Youth Entrepreneurship
Advanced Pathway

LjQOO

103: UNGDOMSARBETARES TOOLKIT

Vagledning for anvandning av YEAP! Toolkit

Co-funded by the L
Erasmus+ Programme .
of the European Union

Projektnummer 2018-1-SE02-KA205-002075
Rattsligt meddelande: Detta projekt har finansierats med stod fran Europeiska kommissionen.
Detta dokument aterspeglar endast forfattarens asikter, och kommissionen kan inte hallas ansvarig for anvandning som kan
goras av informationen i den.


https://www.erasmusplus.org.uk/

Innehall

Innehéllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll--------------------------

2
Erkannanden och Ansvarsfriskrivning ........ccccceeevevencenceecieciecrecneenen. 5
[ oo [1]7¢ Ao ] o TR0 -

8

Steg Ett: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap ................

Introduktion till grundlaggande termer for entreprendrskap.......cccceeeeiieeeiciiiieeciiiieennnns 8
Verktyg 1: Visa diNa idBEI ....c.uvviei et e et e e e e e e e e ennees 8
VErktyg 2: HiSS-PItCh ceeeeiii i e e e e e e e e e e e e eannes 10
Verktyg 3: Modell fér utveckling av entreprendrskvaliteter .......coooceeeiieccciiieeeeeeeeeees 12

Steg Tva: Unga vuxna tror pa Sig Sjalva ......ccceeevrrencrencrenncrenccennennee. 14

Beskriv egna fardigheter och kompetenser.........ccciiiiieiiiiiieiiiinieccinrrrcce e eenenes 14
Verktyg 1: Mitt fOrsta JODD......vviiiieeeee e e 14
Bedoma egna styrkor, svagheter, majligheter och faror (personlig SWOT) .................... 16
Verktyg 2: Skapa ditt €8Na CV...eoviieeieee et 16
Verktyg 3: SWOT-aNalYSSPEI ...uurreiieieiiieicciieeieeee ettt e e eeeerrere e e e e e e e e eabraeeeeeeeeesennnns 17
VLT Y T S YT = - PO PUUPPRROt 19
Verktyg 5: Biografisk partnerintervju .......ceeeeee e e 22
Verktyg 6: Vilket ord beskriver dig Dast? .........oooiiieiiiiiiiei e e 23
Verktyg 7: Kraften i positiv feedback ..o 26
Beskriv egna framtida mal enligt styrkor och intressen .........ccccceerveeneeirreenccereeennceeeeennee. 28
Verktyg 8: Expert-assisterad sjalvutvardering av utbildnings- och arbetsbakgrund........ 28
Verktyg 9: SMART SAKIAIT.....ccciriie ettt eetae e e e eetae e e e eenreeeeeans 30
Verktyg 10: Personliga orienterings VErktyg......cccooevviveeieiie i 32
Fokus pa vad SOmM MOtIiVerar dem .........cceeeeeeeiiieiiiiieennnncieieeereeeennsnssseesesseesnnnsssssssssssees 34
Verktyg 11: MotivatioNStEST ......uiiiii e e et e e e e e e e e eaanes 34
Behall anstrangningar och intressen - FOrtsatt .........ccceeererercrrriccscsssssssssssssssssssnsssssnsnnnns 35
Verktyg 12: Format mentorintervjU.......ccuveiieiee it e e e e 35
Verktyg 13: Mat din motstandSKraft........ccueeieiiviiiieeiieie e 37
REFEIENSEN ...uueiiiiiii s 38

Steg Tre: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation....... 39

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme %
of the European Union

*
* gk

YEAP! Toolkit vagledning Sida 2 av 113


https://www.erasmusplus.org.uk/

Leta efter méjligheter att utveckla kreativa idéer och skapa varderingar........cccccceeeueee. 39

Verktyg 1: OVNINGSPITCN c...ovvieeeiececeeeeeeeee ettt ettt ettt et eeeae s 39
Verktyg 2: Vad ar den stora idén? .......oooeeiiii oot 41
Leta efter méjligheter att skapa varden ..........coiiveeiiiiiieiiiiiieicnnrecc e eeeeee 43
Verktyg 3: INNOVAtIONSTESE ... ..ueiiiiieeie e e e e e s e e e e e e e e s sannes 43
Bygg framtida scenarier som hjalper att vagleda anstriangningar och atgarder .............. 45
Verktyg 4: SCENANIOINTEIVIUET ...uiiiiiiiiei ettt st e s e e e st e e e ssaeaeeeeans 45
Verktyg 5: HattSPeIET oo e s ere e 47
Kombinera innovation med Vinst..........ceeeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinrrrensssnn e 49
Verktyg 6: Innovativ idéUtVECKIING......coooeiiie e 49
Verktyg 7: Kreativ modellkanvas ... 51
REFEIENSEN ...t s 53

Steg Fyra: Unga vuxna planerar och hanterar..........ccccccceevenvennea.. 55

Verktyg 1: Formge ett projekt - projektroller........cccuvveieeiiei e, 55
Verktyg 2: ProjektplaneringSapp «uvee ettt e e e e e e e 58
Verktyg 3: AffArsplan@n .....ooo i e e e e e 59
Verktyg 4: BYSEa €N StA0....cciiiiiiie ittt e et e e s e e e s e e e e s e e s e eareeeeenn 61
Verktyg 5: FAllmMeETOdEN ....ueii et e 63
Verktyg 6: FOretagsmodellkanvas........oouiiiiiiiiee et e e s e 65
Verktyg 7: Identifiera och utvardera ratt inkomststrommar for dig .......ccccovvveeeeeeeeninnnns 67
Verktyg 8: Kostnadsberakning och Prissattning .........ccccevveeiieiccciieeeeee e 70
Overvaka framstegen 0ch UtVArdera riSKeN..........ccccueeeieeeceerinesinesieesssresssnesssessssessssens 72
Verktyg 9: Gomstalle — 10 personer att skydda.........cceeeveieiiiicciiiee e, 72
VErktYg 10: RISKIEEISTEI ..ccieiiiiieeeee ettt e e e ee s r e e e e e e e esabreaeeeeeeeesnnnnnns 74
Verktyg 11: Begransande instruktioner och kreativitet - observationslista..................... 76
REFEIENSEN .uuueieiiii s 78
Skapa ett team som kan arbeta tillsammans.......cc.ccceeeeieeiiieeiirienieieeneereerereeseereeneerenneeees 79
VLT Y TR o T 0] 17 = - U PSRURRE 79
RV LT Y7 A 1 o S SUURRE 81
Verktyg 3: Sista StAeNAE 1aZET....coii e e 82
Verktyg 4: Basta entreprenorsSidé.........euviiieiee ittt a e e 84
LYSSNA AKEIVE ... eeniiiiiniiiieiiiieietteertenieteeneerenneeeeseerensessnssesensessensessssssssnsessassesensessansessnnsene 85
VEIKEYE 5. FrAZESPEccc ittt e et e e et e e e e eatae e e e eetaaeeeeenraeeeenes 85
Verktyg 6: Kansla fOr detaljer.. ..t e e e e e e e e eaanns 88
Verktyg 7: AKEIVE lySSNANAE-TEST ....cccoiiiiiiriiieie et e e e rrre e e e e e e e e eeanes 89

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme %
of the European Union

*
* gk

YEAP! Toolkit vagledning Sida 3 av 113


https://www.erasmusplus.org.uk/

Verktyg 8: Effektiv kommunikation .........ccceeiiiiiiiiiiiiiec e 91

Verktyg 9: Kanner du till dina fardigheter i lagarbete? ........ccccovviiviiiiiiieeiniiiee e 93
Ut6ka deras NAtVerk.........ooeeeeeeuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiirrerc e 95
Verktyg 10: NAtVerksKOrTSPEI ....vviiii it e e e e e e e e e s eanees 95
VLT R I N T A=Y T T o o S PURER 97
Verktyg 12: Lat 05s prata om NAVErK ......c.ueeii i 98
Verktyg 13: Grunderna i att bygga natverk ..o 100
Sta infOr och 165a KONFIIKEET ......cevviiiiiiiiiiieiininiiinicerrren s neeese e sasnsses e 102
Verktyg 14: KONfliKEargUmENT... ..ot 102
Verktyg 15: Vagar till KonfliktIoSNiNg ......ccuvvveeieieeeeee e 105
Verktyg 16: Dialog for att [0sa konflikter.........cccueveeeiiiiiicce e, 107
Verktyg 17: Frageformular om konfliktlOsning ........ccccuvveiieiiieiicciiiee e, 109
Verktyg 18: Simulering av konfliktlosning (Mmedling) ........ccccveeeeiiieeiiiiiiee e, 110
REFEIENSEN .uuueiiiiii s 113

Co-funded by the e
Erasmus+ Programme %
of the European Union

*
* gk

YEAP! Toolkit vagledning Sida 4 av 113


https://www.erasmusplus.org.uk/

Erkdannanden och Ansvarsfriskrivning

Detta projekt har finansierats med stod fran Europeiska Kommissionen. Denna publikation
reflekterar enbart forfattarens asikter, och Kommissionen kan ej hallas ansvarig for nagon
form av anvdandning, som kan komma att géras, av informationen den innehaller.

= . . Mediterranean
Folkuniversitetet AJMC Modneraneat entre

EZYNE RINOVA

OMOZIMNONAIA  innovate, create & regenerate AHMHTPA

EAAHNIKOI ZYNAEZMOI NEQN ENIXEIPHMATION exnaibeunika OUPBOU)\EUTIKﬁ

Vidare information om projektet och partnerna ovan finns tillganglig pa: https://yeap-
project.eu/en/the-project/partners.html
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Introduktion

Projektet Ungdomens Vuxenvag till Entreprendrskap (The Youth Entrepreneurship Adult
Pathway, YEAP!) har som mal att framja entreprendrskapsutbildning och socialt
entreprendrskap bland unga manniskor genom utveckling av en uppsattning laromedel som
ska stodja utbildare och wungdomsarbetare i att utveckla och beddma ungas
entreprenorsférmaga.

Detta dokument ar resultatet av projektets Intellektuella Produktion 3, som har utvecklat en
speciellt framtagen toolkit av laranderesurser som kan anvandas av ungdomsarbetare vid
coaching av unga entreprendrer och elever utanfor klassrummet for att framja deras 6vergang
in i arbetsmarknaden genom uppstart som egenforetagare eller som en
entreprenérsverksamhet.

Toolkitet har byggts samman och redigerats av Rinova, och finns tillganglig genom lankarna i
detta dokument. Fem projektpartners fran Grekland, Cypern, Storbritannien och Finland har
bidragit med material och innehall, vilket darfor ger interkulturellt och internationellt
perspektiv pa entreprenorsformaga. Detta vagledningspaket, sammanstéallt av Rinova,
medfoljer larandeverktygen och ger information och tips for utbildare om hur man applicerar
dem i praktiken.

Toolkit vagledningspaketet ar arrangerat enligt de Fem Stegen i YEAP Flexibelt Ldarande Vag,
och erbjuder darmed den ndédvandiga informationen for utbildare for att stodja unga genom
alla stadier av att etablera ett féretag. Manga av Verktygen ar holistiska och kommer att vara
relevanta for ungas larande genom flera steg av vagen, som indikerat.

En Matris finns tillgdnglig som kartlagger Verktygen mot varje modul pa Vagen, sa att utbildare
och mentorer kan vélja fran ett antal relevanta verktyg gor varje modul och planera
anvandningen av Verktygen 6ver Vagen.
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YEAP! Flexible Learning Pathway
Young adults interestedto become entrepreneurs or self -employed |
10 Young adults familiarising with

entrepreneurship

’ Introduction to essential terms of entrepreneurship ‘

l@ Young adults believe in themselves

Assess own .
Describe own

) strengths, Focus on Maintain
Describe own goals for future
: weaknesses, - what keep efforts and
skills and - according to .
opportunities and them interests —
competences own strengths d 5
threats (personal Firtorasts motivated. Persist.
SWOT analysis). .
© Young adults identify opportunities and
innovation
7~ N K N { N
o cl)_:;::ii?ers to Laok:Tor B f?ture in:cf\faetsizrt\haend Combipe
1
dz\rjelo creative opportunities s}‘:elna"o'zto impact of ideas innovation
d pd “t’ to create Sip.gulce e p : with
ideas and create values. effort and — profits.
values. action. opportunities.
\ N\ / "»._\_; 5 / \ 3 3 / \_ B 3 S / J
‘ @ Young adults plan and manage
Define the basic goals Plan, put in place and 2 Adapt their
; : Monitor progress 2
and steps, and evaluate financial > plans to achieve
e 3 2 and assess risks.
prioritise them. issues over time. goals.
l © Young adults value the team
Create a team who Expand their Face and solve

Listen actively.

can work together. network. conflicts.
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Steg Ett: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

Introduktion till grundlaggande termer for entreprendrskap

Verktyg 1: Visa dina idéer

VARAKTIGHET

2 timmar

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

X Steg 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Steg 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och
innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

| denna brainstormingsoévning lar sig eleverna att komma pa
idéer separat och sedan tillsammans som en stor grupp.
Brainstormingstekniken hjalper de som ar mer bekvama |
mindre grupper att bidra och samtidigt dra nytta av en stor
grupps kreativitet och brainstorming.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta
verktyg ar anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Sociala och medborgerliga kompetenser

e Kansla av initiativ och entreprenérskap

e Lidrasigatt lara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen fran verktyget redo

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
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IMPLEMENTERING

Be gruppen att komma pa ett gemensamt problem att |6sa eller
tilldela ett problem for évningens skull.

Dela in eleverna | grupper om 4 eller 5.

Tilldela ett omrade pa vaggen eller en panel till varje grupp och
erbjud de nédvandiga materialen.

Be varje grupp att brainstorma kring problemet och sedan visa sina
idéer pa sin vagg. Deras syfte bor vara att “sdlja” deras idéer till de
andra grupperna sa att det dven kravs ett element av
presentationsfardigheter i 6vningen.

Slutresultatet kan val se ut som en posterpresentation pa en
konferens, dock inte sa polerat och stiligt eftersom det inte finns

tid till det i 6vningen.

Tilldela 45 minuter for detta steg.

AV VERKTYGET
Efter den tilldelade tiden, be varje grupp att besdka alla displayer
skapade av de andra grupperna, en at gangen, och utvardera dem.
De bor ta anteckningar sa att de kan vara férberedda for
diskussionsstadiet.
Tilldela 30 minuter for denna del.
Samla alla tillsammans och f6lj upp med en klassisk runt-bord-
brainstorming-session. Be grupperna att rosta pa de idéer de gillar
mest eller om de tycker att en combination av flera idéer ar vagen
framat.
Tillat 45 minuter for denna slutliga brainstorming mellan alla
grupper.
Folj upp med en diskussion.
Det specifika verktyget kan bedomas genom ett frageformular som
slutfors av deltagarna, som ger aterkoppling om den totala
effektiviteten hos det specifika verktyget.

TIPS TILL

UNDERVISAREN Diskussionerna som kommer att 4ga rum kommer ocksa att

mojliggdra utbyte av idéer mellan deltagarna och utbildarna och
ge aterkoppling fran alla elever och utbildare.

Co-funded by the
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Helst bor du fysiskt separera grupperna sa att var och en kan
komma med sina egna idéer utan att héra andra grupper eller se
deras resultat for tidigt.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

Material sa som stora papper, pennor, stift, magneter, osv sa att
grupperna kan satta upp sina idéer pa de tilldelade vaggarna.

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvama i ett mote,
med en stor vagg och en whiteboard eller en serie paneler for att
mojliggora att varje grupp kan brainstorma och presentera sina
idéer genom att satta upp dem pa sina respektive vaggar.

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad for utdelning: 4.19 Hand-out 3.4.5

Blad for utdelning till deltagare:
https://drive.google.com/file/d/1X7i-
hallm9XYiaMr4aEUOUgPSOpSQq37/view?usp=sharing

Verktyg 2: Hiss-Pitch

VARAKTIGHET

1 timme

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

X Steg 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

Xl Steg 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETEN
SER

Verktygets mal:

Detta verktyg kommer att hjalpa deltagarna att formulera en tydlig
och kortfattad forklaring om varfor deras projekt eller funktion
existerar. Faktiskt sa kortfattat att de kan forklara det under tiden det
tar att aka en tur med hiss.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet

Co-funded by the
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e Kansla av initiativ och entreprenérskap
e Ldrasigatt lara

FORBEREDELSER
FOR ANVANDNING
AV VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen fran verktyget redo

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Introducera Hiss-Pitch mallen:

“Fér [MALKUNDTYP] som vill kunna [BEHOV / ONSKAN], [PRODUKT /
FUNKTION] ar en [MARKNADSKATEGORI] som [VIKTIGASTE
FORDELEN]”.

Paminn deltagarna att deras mal ar att komma pa en slaende mening
som beskriver arbetet de utfér och problemet de l6ser och att det
inte &r samma sak som en vision. Det ar sndvare an sa. Hiss-pitchen &r
ett satt att artikulera vad som ar vardefullt fér kunder med produkten
eller tjansten, i kontrast till allting annat som erbjuds.

Dela ut klisterlappar och pennor eller markpennor och se till att
deltagarna arbetar individuellt (eller i par for grupper storre an atta),
och fyll i luckorna i mallen med anvandning av en klisterlapp for varje
lucka.

Utmana deltagarna till att grava djupare for att forsta varje omrade
och diskutera de fraser som resonerar starkast. Se till att alla forstar
skillnaden mellan (produkt)funktioner, marknadskategorier och
fordelar sa att de kan uttrycka sitt unika vardeforslag for sin produkt
eller tjanst. For "viktigaste fordelen”, se till att deltagarna tar hansyn
till vilka matbara varden de levererar till kunder och deras
organisation.

Turas om och be varje gruppmedlem (eller grupp) leverera sin pitch.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Om deltagarna har svart att komma Overens, be dem att ténka pa:

Vad skulle handa om er produkt, projekt eller funktion inte fanns?
Vad g6r ni som andra inte gor?

Vad skulle vi forlora utan denna produkt, projekt eller funktion?

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Vem skulle lida eller paverkas? Vilka ar era anvandare eller kunder?

Forutom “vad” ditt team gor, svara pa “vem” (vem ar er kund?) och
"varfor” (varfor finns ert team eller projekt?)

Meningen i sig kan behdva justeras lite for att fungera for vad som
diskuteras i en specifik session.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

Klisterlappar

Markpennor

Whiteboard eller vagg att satta klisterlappar pa
Tidtagarur

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar unga vuxna kanner sig bekvama i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

Blad for utdelning till deltagare:
https://drive.google.com/file/d/1bdstfOzkSoPHdcXM1OQVriSCGKEVS

iEka/view?usp=sharing

Verktyg 3: Modell fér utveckling av entreprendrskvaliteter

VARAKTIGHET

60 minuter

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

X Steg 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Steg 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och

NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Verktyget syftar till att utveckla féljande kompetenser:
Entreprendrskapskompetenser, medvetenhet om
entreprendrskap, ekonomi, kompetens inom ekonomi,
personlig, social och larandekompetens.
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FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV

Forbered PPT, doc, skriv ut dokument med 6vningar

VERKTYGET
Forklara i en stegvis form hur man implementerar/applicerar
verktyget
IMPLEMENTERING AV 1. Introducera den teoretiska delen av materialet for
VERKTYGET eleverna
2. Involvera eleverna i 6vningarna
3. Ge elever sina laxor
4. Diskutera resultaten fran hemldxan under nasta
lektion
Var 6ppen for diskussion, fragor, var mer generell i bérjan och
TIPS TILL mer specifik senare under 6vningarna, tillat eleverna att stalla
UNDERVISAREN fragor nér som helst under presentation, uppmuntra aktivt
deltagande av alla elever.
MATERIAL f6r e Anteckningsbok
implementering av e Lista med 6vningar
Verktyget e PPT

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

PC-er, smartphones, stolar, bord, 6ppen yta, 6vningsrum,
projektor, skarm.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Blad for utdelning Bilaga 1.1

https://drive.google.com/file/d/19V4X3 ckf5GF66edbGWVw-
NJIZfxWQit/view?usp=sharing
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Steg Tva: Unga vuxna tror pa sig sjalva

Beskriv egna fardigheter och kompetenser

Verktyg 1: Mitt forsta jobb

VARAKTIGHET

1 timme och 25 minuter
10 minuter kravs for att utbildaren ska forklara évningen.
45 minuter kravs for att fullfélja aktiviteten.

30 minuter kravs for att deltagarna (eleverna) ska ge
aterkoppling om verktyget och aktiviteten.

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

Xl Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Hjalpa eleverna att tala lattare | en grupp och éppna upp sig,
medan det ultimata malet ar att varje person ska gissa vem
som hade ett sarskilt forsta jobb.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen fran verktyget redo
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| denna aktivitet far alla elever lara kdanna varandra battre genom att fa
veta om deras forsta jobb. Fragan ar inte for patrangande och de flesta
manniskor ar glada och ibland ivriga att prata om sina forsta jobb
eftersom det pdminner dem om hur langt de kommit. Det ger dven
eleverna mojligheten att delta i en konversation med varandra med
forsta jobbet som inledande punkt for att lara kdnna varandra battre.
Ge varje person ett blankt kort.
Be eleverna att skriva deras forsta jobb pa kortet. Du, undervisaren, bor
ocksa gora det samma.

IMPLEMENTER .
Be dem vika korten.

ING AV

VERKTYGET Samla in alla kort, inklusive din egen, och blanda dem.
Las nu igenom varje kort en at gangen. Lat gruppen gissa vem som hade
det forsta jobbet. Nar de gissat ratt, tillat en minutlang konversation dar
personen forklarar vad hen gjorde eller berattar om erfarenheten for
gruppen.
Ga vidare till ett nytt kort och fortsatt tills alla kort blivit upplasta.
Medan ni gar igenom denna 6vning, blir gissningsleken enklare da farre
personer finns kvar att valja fran. Detta ar varfér du ocksa behover
inkludera ditt kort sa att det fortfarande finns ett val kvar for den sista
eleven.
Det specifika verktyget kan bedomas genom ett frageformular som
slutfors av deltagarna, som ger aterkoppling om den totala

TIPS TILL effektiviteten av det specifika verktyget.

UNDERVISARE | Bedomning kan ocksa goras | gruppen genom gruppdiskussion och

N aterkoppling mellan deltagarna. Ett frageformular kan ocksa anvandas
for att utvardera den 6vergripande gruppinstallningen och resultatet av
oévningen.

MATERIAL for

implementeri | Denna aktivitet kraver tomma kort.

ng av

Verktyget

UTRUSTNING | En trygg miljé dar unga vuxna kanner sig bekvdama i ett mote

OCH

FACILITETER

VERKTYGSBIL | Toolbox Blad fér utdelning: 4.5 Hand-out 3.2.13

AGA
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Blad:

https://drive.google.com/file/d/1s43WSaoffS1ghragkWaggh9h9YzpFfolS

/view?usp=sharing

Bedoma egna styrkor, svagheter, majligheter och faror (personlig SWOT)

Verktyg 2: Skapa ditt egna CV

VARAKTIGHET

2 timmar

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

O Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
& Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och
innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Att hjdlpa eleverna att bekanta sig med hur de kan skapa sitt
egna CV och lista sina kunskaper, fardigheter och
kompetenser pa det mest effektiva sattet i deras CV.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Lidrasigatt lara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen fran verktyget redo

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Varje elev forvantas att bygga sitt egna CV, vilket kommer
att sammanfatta deras kunskaper, fardigheter och
kompetenser pa som mest 2 sidor totalt. CVt kommer att
fardigstallas med hjalp av ett online-verktyg i vilket eleverna
forvantas att mata in sina kunskaper, fardigheter och
kompetenser i. Emellertid, kommer verktyget att gora det
mojligt for eleverna att mata in informellt forvarvade
fardigheter och kompetenser (mjuka fardigheter) och
fokuserar pa sadana fardigheter och kompetenser som
eleverna annu inte har formell utbildning for.
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Det specifika verktyget kan bedémas genom ett frageformular som
slutfors av deltagarna, som ger aterkoppling om den totala effektiviteten

TIPS TILL av det specifika verktyget.

UNDERVISA | Bedémning kan ocksa goras | gruppen genom gruppdiskussion och

REN aterkoppling mellan deltagarna. Ett frageformular kan ocksa anvandas for
att utvardera den overgripande gruppinstallningen och resultatet av
Odvningen.

MATERIAL En trygg miljo dar unga vuxna kdnner sig bekvama i ett mote

for Denna aktivitet krdver att eleverna anvander en dator och har

implemente | internetuppkoppling for att fa tillgang till online CV-verktyget.

ring av

Verktyget
Toolbox Blad for utdelning: 4.4 Blad 3.2.12

UTRUSTNIN

G OCH Blad:

FACILITETER | https://drive.google.com/file/d/1s)7abclkQgGaHSPAENMVFmzeFyHcj2Aa/
view?usp=sharing

Verktyg 3: SWOT-analysspel

50 minuter
VARAKTIGHET
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva
MODUL

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

Detta verktyg kommer att fostra deltagarna till att férutse
utmaningarna som star mellan deras nuvarande tillstand och

MAL och onskade sluttillstand, saval som att se férdelarna de har som
NYCKELKOMPETENSER | kan anvandas for att 6vervinna alla hinder.
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
FOR'?_EREDELSER FOR | Utbildaren bér ta med materialen och férbereda miljén s att
ANVANDNING AV alla deltagarna kan delta i aktiviteten
VERKTYGET

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Rita en bild av SWOT-analysbilden och forklara kvadranterna for
deltagarna:

e Kvadrant 1: Styrkor (Strenghts) — Vad gor du bra?

e Kvadrant 2: Svagheter (Weaknesses) — Vad kan du
forbattras i?

e Kvadrant 3: Mojligheter (Opportunities) — Vilka riktningar
kan du fokusera din energi pa?

e Kvadrant 4: Faror (Threats) — Vilka hinder kan paverka
dina framsteg mot ditt mal?

Darefter, dela ut punkt-klistermarken, klisterlappar — helts olika
farger for varje kvadrant — och pennor till deltagarna.

| den Ovre vanstra kvadranten, skriv ”Styrkor”. | 5 — 10 minuter,
Iat deltagarna skriva deras idéer pa post-it lappar, beskriva allt
som kommer att hjdlpa dem mot sina mal (detta kan vara ett
kreativt, karridrs- eller foretagsmal). Upprepa denna process for
alla andra kvadranter.

Efter att alla har skrivit ner sina idéer, be dem placera de post-it
lappar de tycker ar viktigast pa de relevanta kvadranterna. Som
ett team, ga igenom varje kategori och gruppera ihop idéer som
relaterar till varandra. Be deltagarna att rosta pa de grupper av
idéer de tycker ar mest relevanta genom att satta ett punkt-
klistermarke pa dessa.
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For att avsluta aktiviteten, summera era resultat och arbeta
tillsammans for att identifiera hur ni kan anvanda resultaten till
allas fordel for att na sina 6nskade sluttillstand.

Utbildaren bor vara bekant med SWOT-analysverktyget

TIPS TILL
UNDERVISAREN

MATERIAL fér e Blidderblock
implementering av e Punkt-klistermarken
Verktyget e Post-it lappar

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar en ung person kdnner sig bekvam i ett mote

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:

https://docs.google.com/presentation/d/1ysEsowAi-
0d01gzaiGMAF2V0OdF-658M6pErlLaarG0O4/edit?usp=sharing

Verktyg 4: Biografi

VARAKTIGHET 150 minuter
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

Malet med detta verktyg ar att 6ppna upp mojligheten att dverbrygga
glappet mellan tidigare erfarenheter och nuvarande aktiviteter for
unga vuxna. Mdjliga fardigheter och beslutskriterier kan, med
avseende pa karriarval, hamtas fran biografiskt arbete. Biografiskt

MAL och arbete i kompetensbeddémning betyder huvudsakligen
NYCKELKOMPETE | sjalvgranskning av deltagarna. Alla omraden i liver, exempelvis
NSER arbete, skola, familj och personlig sfar inkluderas da de paverkar alla
beslut.
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Ldrasig att lara
e Kommunikation pa modersmalet
FORBEREDELSER
FOR Ha en utskrift och materialet for verktyget redo
ANVANDNING
AV VERKTYGET

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Syfte, process och tidsram férklaras for varje intervju
Resultaten fran intervjuerna uppmarksammas av intervjuaren i den
efterfoljande presentationen.

Intervjupartners valjs (exempelvis genom slumpmassigt urval)
Nyckelfragor introduceras och forklaras.

Intervjuer utfors.

Resultat presenteras av deltagare infor resten av gruppen.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Eftersom det biografiska arbetet kan vidrora valdigt personliga och
privata fragor, ar det viktigt med en intim atmosfar. Deltagare
informeras darfor om att personlig information inte kommer att delas
vidare till utomstaende och att de ifyllda frageformularen ar personlig
egendom.

Mojliga satt att granska denna aktivitet ar:
e Oppen utvirdering i tvd sma grupper
e Presentation av deltagare, mojligtvis med hjalp av fragor fran
moderatorn
e Deltagare gor tillagg i deras partners presentation och
korrigerar vid behov
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e Ett frageformular per deltagare

MATERIAL for e Redskap for skrift & skrivpapper
implementering e Ordbocker pa modersmalen for deltagare med
av Verktyget migrantbakgrund
e Blad till utdelning — se bilaga
UTRUSTNING En trygg miljo dar en ung person kanner sig bekvam i ett mote

OCH FACILITETER

Toolbox Blad till utdelning: 4.1 Blad 3.2.4

VERKTYGSBILAG
A

Blad:
https://drive.google.com/file/d/1cB6oDtas0Yynpuf Pes5XwqglL8sen n
cV/view?usp=sharing
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Verktyg 5: Biografisk partnerintervju

VARAKTIGHET

150 minuter

MODUL

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Det biografiska partnerintervjuverktyget passar for att genomfora
biografiskt arbete med deltagare vars utbildningsniva ar
annorlunda; sa kan dven deras omfattning av yrkesverksamhet och
sprakkunskaper vara. Resultaten bor innehalla omfattande
information om kvalitet och individuell bedémning av aktiviteter
som kan anvandas exempelvis i en radgivnings- eller
coachingssession.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Ldrasig att lara
Kommunikation pa modersmalet

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialet for verktyget redo

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

En partnerintervju styrs av en uppsattning i forvag bestamda fragor
och genomfors mellan tva deltagare. Deltagarparen far tva
identiska frageformular och stéller fragor till varandra i turordning.
Efterat presenterar varje deltagare hans eller hennes ‘resultat’ fran
intervjupartnern infér gruppen. Partnern har en chans att lagga till
eller korrigera den presenterade informationen.

Den biografiska intervjun anvands frekvent i borjan av en
kvalifikationskurs eller kompetensbedémning for att deltagarna ska
lara kdnna varandra och ocksa for dess positiva effekt pa
gruppdynamiken. Metoden ar dessutom effektiv nar det galler
arbetskraft och tid.
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Denna metod verkar speciellt effektiv, i jamforelse med exempelvis
en intervju mellan subjekt och expert, da partner- och
gruppsessionen gor det mojligt for deltagarna att jamféra deras
situation med andras och stimulera ny drivkraft.

Mojliga satt att granska denna aktivitet ar:

e Oppen utvardering i tvd sma grupper

TIPS TILL . R .
UNDERVISAREN ° Pr:esentatlon av deltagare, maojligtvis med hjalp av fragor
fran moderatorn
Deltagare gor tillagg i deras partners presentation och korrigerar
vid behov
e Ett frageformular per deltagare
MATERIAL for e Redskap for skrift & skrivpapper
implementering av e Ordbo6cker pa modersmalen for deltagare med
Verktyget migrantbakgrund

Blad till utdelning — se bilaga

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

o Entrygg miljo dar en ung person kanner sig bekvam i ett
mote

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.2 Hand-out 3.2.5

Blad:
https://drive.google.com/file/d/1Cb7thPE7ACEzBe142R2D p5M4Y
Etpv-G/view?usp=sharing

Verktyg 6: Vilket ord beskriver dig bast?

VARAKTIGHET

50 minuter (men detta ar hogst beroende av den involverade
gruppens storlek och kommer att 6ka i varaktighet med det att
deltagarna Okar i antal.)

Ge forklaring pa 6vningen och verktyget: 5 minuter

Aktiviteten i sig tar = 10 minuter for 10 ord och 5 minuter for det
slutgiltiga ordet = 15 minuter

Aterkoppling i grupp = 30 minuter
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MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och NYCKEL-

Verktygets mal:

Att bygga ens motivation, malsattning, sjalvkansla och personliga
inverkan dar att veta vem en vill vara ar viktigt.

KOMPETENSER .
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet
e Sociala och medborgerliga kompetenser

FORBEREDELSER

FOR Ha en utskrift och materialen for verktyget redo

ANVANDNING AV

VERKTYGET

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

| denna 6vning tvingas eleverna att valja ett ord som beskriver dem
bast. Processen, som de genomgar for att finna detta ord, hjalper
dem att battre forsta vad de sjalva gillar och ogillar i hur de vill bli
sedda av utomstdende. Ovningen &r ideal for kurser om motivation,
malsattning, sjalvkansla och personligt intryck dar det ar viktigt att
veta vem man vill vara.

Foljande steg maste foljas:

Forklara for eleverna att alla har vissa sympatier och antipatier som
definierar deras karaktar. Ibland hjalper det manniskor att tvingas till
att beskriva detta for att battre forsta var de ar och at vilket hall de
vill strava at.

Be eleverna att tdanka ut 10 ord eller fraser som beskriver dem bast
och skriva ner dessa. Dessa kan vara ord som beskriver deras
karaktar, talang, personlighet eller dven deras emotionella tillstand.
Orden kan beskriva hur de ar eller hur det vill vara.

Nedan ges nagra exempel som referens. Dock behover du inte
utveckla detta for mycket for att inte forankra eleverna i deras
anvandning. Du vill att de ska komma pa sina egna, originella ord.
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Exemplen ar:
e Karaktar
e Bestamd
e Blomstrande
e Overpresterare
e handlingsmanniska

o Arlig

e Problemlésare
e Tavlare

e Kanslor

e Superglad

e Entusiastisk
e Fardigheter
e Vindsurfare
e Konstnar
e Upptackare
e Pilot
e Forfattare
Tilldela 10 minuter till denna del.

Efter den tilldelade tiden, be eleverna att vilja ett ord fran
uppsattningen som beskriver dem bast.

Tilldela 2 minuter till denna del.

Be alla att presentera deras idealiska ord infér de andra.

Dela ut tomma emblem och be dem skriva sina idealiska ord pa sina
emblem. De borde bara sina emblem under resten av kursen for att
betona ordet bade for sig sjalva och fér andra. Detta kommer ocksa
att gora ordet mer minnesvart for dem.

Alternativt, be eleverna att dven dela de 9 andra orden de har valt
med de andra deltagarna. Detta hjadlper gruppen att lara kdanna
varandra battre och kan fungera som en isbrytare.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Det specifika verktyget kan beddmas genom ett frageformular som
slutfors av deltagarna, som ger aterkoppling om den totala
effektiviteten av det specifika verktyget.

Bedomning kan ocksa goras | gruppen genom gruppdiskussion och
aterkoppling mellan deltagarna. Ett frageformular kan ocksa
anvandas for att utvardera den 6vergripande gruppinstallningen och
resultatet av 6vningen.
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MATERIAL for

ng av
Verktyget

implementeri | Denna aktivitet kraver penna, papper och tomma emblem.

OCH
FACILITETER

UTRUSTNING | En trygg miljo dar en ung person kanner sig bekvam i ett mote

VERKTYGSBIL

Blad:
AGA a

Toolbox Blad till utdelning: 4.6 Blad 3.2.14

https://drive.google.com/file/d/1swxqlE700nA7kYLnxNC YtMHP60OEFZt

1/view?usp=sharing

Verktyg 7: Kraften i positiv feedback

VARAKTIGHET 2 timmar
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
Xl Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[0 Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Elever uppskattar kraften av positiv feedback, om an dock liten, nar
det ges aterkommande under férloppet av en konversation. Syftet
med 6vningen ar att provocera fram tankar sa att du da kan
MAL och fortsatta med en session om att ge lamplig positiv feedback. Som
NYCKELKOMPETENSER resultat ar det idealiskt att ga igenom denna 6vning i bérjan av en
session om att ge feedback.
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet
e Sociala och medborgerliga kompetenser
FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV Ha en utskrift och materialet for verktyget redo.
VERKTYGET
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IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Dela in eleverna i par. Om du har ett ojamnt antal elever; gor en
grupp om 3.

Be varje par att nominera en person som talare och en som
lyssnare. Om du har en grupp med 3 medlemmar, tvd kommer att
vara lyssnare och en kommer att vara talare.

Forklara att i denna 6vning maste talarna prata om ett sarskilt
amne och lyssnarna kommer att lyssna pa dem och ge feedback.

Be talarna att lamna rummet sa att du kan informera lyssnarna.
Medan talarna ar utanfor kan varje talare tanka ut ett amne de vill
prata om nar de kommer tillbaka.

Forklara for lyssnarna att de maste ge positiv feedback for att
vagleda talarnas konversation mot en riktning som de sjalva valjer.
De kan anvanda kroppssprak, gester, nickning, bekrdftande roster
sa som “ja” for att vagleda talarna. Ingen annan typ av feedback ar
tillaten, inklusive negativ feedback.

Be lyssnarna att tdnka ut sina Maluttalanden, som de kommer att
forsoka vagleda talaren till att sdga, och sedan skriva ner detta pa
en lapp. De ska sedan vika lappen och lagga den framfor sig.

Amnena bér inte vara fér sjilvklara, men kan vara vad som helst:

e Ekonomins tillstand sjunker.

e Jag alskar att jobba med lera och gora skulpturer.

e Vibetalar for mycket skatt nufortiden.

e Jag adlskar att aka mountain bike.

e Min nya lasplatta ar den basta prylen jag nagonsin haft.

Be talarna att komma tillbaka in i klassrummet och bérja prata om
sina amnen.

Under talets gang ska lyssnaren anvanda positiv feedback for att
vagleda konversationen mot sina maluttalanden.

Observera konversationerna for att se om du behover ge mer tid sa
att fler lyssnare kan uppna sina mal. For detta kan du behova fa
veta deras mal i férvag.

Efter den tilldelade tiden, samla alla och be lyssnarna sdga om de
uppnadde sina maluttalanden eller hur ndra de kom att gora det.
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Lyssnarna kan nu avsloja sina maluttalande for sina partners och
avsl6ja sina intentioner under konversationens gang.

Forvanta dig att majoriteten av grupperna uppnar sina mal.
Forvanansvart nog ar det enkelt att vagleda konversationen mot
ett sarskilt amne trots att enbart positiv aterkoppling ges. Ditt syfte
i denna Ovning ar att belysa denna kritiska poang.

Folj upp med en diskussion for att betona poangen.

Det specifika verktyget kan bedémas genom ett frageformuldr som
slutfors av deltagarna, som ger aterkoppling om den Overgripande
effektiviteten av det specifika verktyget.

TIPS TILL

UNDERVISAREN Diskussionen som kommer att hallas kommer ocksa att tillata
utbytet av idéer mellan deltagarna och utbildare och
tillhandahallandet av feedback fran alla elever och utbildare. | en
gruppmiljo for att tillata dvergripande grupputvardering och input.

MATERIAL for

implementering av Denna aktivitet kraver papper.

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar en ung person kanner sig bekvam i ett moéte

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.7 Blad 3.2.15

Blad:
https://drive.google.com/file/d/1cJLRR5fzYMiAHZoSfuSL1KpYpFVB
BXqC/view?usp=sharing

Beskriv egna framtida mal enligt styrkor och intressen

Verktyg 8: Expert-assisterad sjdlvutvardering av utbildnings- och arbetsbakgrund

VARAKTIGHET 2 timmar

8 - 12 timmar (indelad | 4-timmars block)

Tiden som behdvs kan variera med individen. Mellan de olika
VARAKTIGHET blocken bor tillrackligt med tid finnas tillganglig for att

deltagarna ska kunna erhalla dokument och utfora ytterligare
efterforskning.

Minst 30 minuter behovs for introduktion och svar pa
individuella fragor.
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Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

& Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL . . - . .
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
e Fa kunskap om matbara professionella fardigheter
e Utfor yrkesrelaterad, efterfragan-orienterad forskning
angaende ett karriars- eller utbildningsmal
MAL och e Matcha befintliga fardigheter och potentialer till
NYCKELKOMPETENS arbetsmarknaden§ b(?hoy o
ER e Dokumentera befintliga jobbfardigheter
e Ldrasig metodiken for att senare utveckla sin portfolj
sjalvstandigt
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Ldrasigattlara
FORBEREDELSER Ha en utskrift och materialet for verktyget redo.
FOR ANVANDNING
AV VERKTYGET

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Moderator forklarar syften, process och tidsram. De féljer med
och hjalper till under féljande steg.

Baserat pa sysselsattnings- eller kvalifikationsmalen som har
bestamts pa forhand, utfor deltagarna sin efterforskning med hjalp
av olika media (mestadels online). Malet ar att identifiera kraven
for en sarskild bransch och forutsattningarna for antagning pa
utbildningsprogram. Resultaten sparas pa en dator.

Deltagare dokumenterar deras existerande fardigheter pa fardiga
formuléar i en tematisk ordning (t.ex. yrkesutbildning,
arbetslivserfarenhet, informellt forvarvade fardigheter). Om
mojligt kompletteras rapporterna med certifikat, referensbrev fran
arbetsgivare och andra dokument (t.ex. forsakringsbevis).

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

YEAP! Toolkit vagledning Sida 29 av 113



https://www.erasmusplus.org.uk/

Arbetsmarknadskrav matchas till personens fardigheter och
formagor under individuella konsultationer.

Ytterligare forskning och dokumentation av kompetenser vid
behov.

Bekraftelse av det valda karriars- eller utbildningsmalet, samt
formulering av kompletterande eller alternativa mal.

TIPS TILL Deltagarna konsulteras regelbundet under processen. Detta
UNDERVISAREN kompletteras med en sammanfattande radgivningsintervju i slutet.

e Mallar for dokumentering av resultat

e Informationsmaterial pa Internetdatabaser eller
sokmaskiner (for forskningssyften)

e Skrivare och papper

MATERIAL for e Ordbocker pa modersmalen for deltagare med
implementering av migrantbakgrund
Verktyget e Deltagare behover skrivpapper sa val som andamalsenliga

certifikat och dokument

En, pa forhand forberedd, kort sammanfattning av deltagarnas
utbildnings- och yrkesmassiga historia kan vara till hjalp

En trygg miljo dar en ung person kanner sig bekvam i ett mote.

Datorer med MS Office (alternativt: Open Office, minst version

UTRUSTNING OCH 2.0), tillgang till Internet och Webbl&sare

FACILITETER o , o ,
Individuell lagringsenhet for varje deltagare (t.ex. USB-sticka)

Projektor, skrivtavla, bladderblock

Toolbox Blad for utdelning: 4.3 Hand-out 3.2.6

VERKTYGSBILAGA Blad: https://drive.google.c
om/file/d/1KICmMOMS5mLWGYESNABETpPSD4ohkKbw1/view?usp

=sharing

Verktyg 9: SMART saklart

VARAKTIGHET | 50 minuter
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Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

Xl Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL . o e . .

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att hjdlpa elever att identifiera

vardet av tid och de specifika stegen som kan hjalpa dem att
MAL och na sina mal, sa val som hur SMART-mal skapas.
NYCKELKOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:

e Personliga, sociala och lara sig att lara-kompetens

FOR'?.EREDELSER FOR Utbildaren bor skriva ut atminstone en kopia av SMART-mal-
ANVANDNING AV arket och bekanta sig med SMART genom att titta pa videon,
VERKTYGET

om de inte redan kanner till det.

IMPLEMENTERING AV

Visa foljande video (3:57 minuter) for deltagarna:
https://www.youtube.com/watch?v=1-SvuFIQjK8

Diskussion (exempelfragor)

e Vad ar ett SMART-mal?

VERKTYGET e Vad star akronymen SMART f6r?
e Forse deltagarna med en kopia av SMART-mal-arket.
Forklara vad ett SMART-mal ar och ge deltagarna nagra
exempel pa S-M-A-R-T-riktlinjerna, vilka kan forberedas
pa forhand av utbildaren eller genereras genom
diskussionen.
Utbildaren bor vara bekant med malsattningsteorierna och
inneha en stark bakgrund inom anvandning av lampliga
TIPS TILL verktyg.
UNDERVISAREN

PBL-metodiken belyser vikten av att etablera autentiska mal.
Det ar valdigt viktigt att elever kan skriva ner och satta sina
egna SMART-mal for att kunna hantera sina vardagliga
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problem som kommer att uppsta under implementeringen av
deras projekt.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

SMART mal-Frageformular och Exempel, tva kopior per
deltagare

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

Dator (med tillgang till Internet)

Videoprojektor

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Word SMART-mal-ark

https://drive.google.com/file/d/1fMkpLoid5nPFchTilcL9-
2UNay d3g Q/view?usp=sharing

Verktyg 10: Personliga orienterings verktyg

VARAKTIGHET

45-60 minuter

MODUL

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Dessa verktyg var egentligen designade av London Youth for the
Talent Match London programmet. Denna uppsattning verktyg ger
ett anvandbart satt att fa deltagare att reflektera kring sig sjalva,
deras fardigheter och svagheter, deras framtid och deras mal.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

e Entreprendrskapskompetens
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e Kulturell medvetenhets- och uttryckskompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Infor sessionen bor utbildaren bekanta sig sjalv med
instruktionerna for var och en av de tre kalkylbladen och ha en god
forstaelse for hur materialet fungerar.

Infor sessionen ska utbildaren ocksa skriva ut tillracklig manga
kalkylblad sa att det finns en av varje for varje deltagare, med
nagra i reserv ut i fall att.

IMPLEMENTERING AV

Verktyget kan implementeras antingen i en grupp-
/klassrumssession eller en enskild session (1-mot-1):

| en grupp-/klassrumssession ska utbildaren dela ut en av varje
kalkylblad till varje deltagare och sedan starta med att ge en kort
introduktion som forklarar avsikten med aktiviteten och hur det
fungerar. Efter detta ska gruppen ga igenom kalkylbladen enskilt,

VERKTYGET medan utbildaren overser rummet och diskuterar varje deltagares
respons med dem.
En 1-mot-1-session, ska utbildaren sitta med deltagaren, ga igenom
varje kalkylblad med dem medan de fyller i bladen och diskutera
deltagarens respons med dem, samt stalla fragor till dem for att
hjdlpa dem att komma pa svaren om de fastnat.
Dessa holistiska verktyg ar utformade for att stédja unga

TIPS TILL manniskors sjalvférverkligande pa vagen mot en karriar. Utbildaren

UNDERVISAREN bor vara forberedd pa att félja upp genom skyltning till specifika
stodbyraer dar ytterligare behov av stod identifieras

MATERIAL for

implementering av e Utskrivna kalkylblad

Verktyget Blackpennor och blyertspennor

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

Klassrum (eller ett litet motesrum/kontor for 1-mot-1)

Tillrackligt manga bord och stolar for varje deltagare.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:

Livshjulet
https://drive.google.com/file/d/1tlQxnBzoPscA5FuCfxgebV7uTub6W
DErB/view?usp=sharing
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Har och Nu
https://drive.google.com/file/d/1GtjDDb2ILxJ8xmm gmZlaN9Dwrx
2SExA/view?usp=sharing

Min Framtid
https://drive.google.com/file/d/1FuitAyEHIbwRCMvVgRXRV3ERRd

USBJI3/view?usp=sharing

Fokus pa vad som motiverar dem

Verktyg 11: Motivationstest

VARAKTIGHET

60 minuter

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

Xl Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att klargora deltagarnas motivationer
och gora dem medvetna om motivationsaspekter som de undviker
eller forsummar att klargora.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildaren maste se till att det finns smarta enheter tillgangliga for
deltagarna, for att kunna géra motivationstestet.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Be deltagare att ga in pa
https://www.mindtools.com/pages/article/newLDR 57.htm och
gora testet (det ar gratis).

Forse varje deltagare med en kopia av intresseformularet.

Nar alla ar klara, fraga deltagarna om de kan finna likheter eller
monster mellan resultaten i testet och deras svar pa
intresseformularet.
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Utbildaren bor vara bekant med motivationsteorier (artikeln som
innehaller online-testet har en del information om detta, och vid
behov bor de gora sin egen efterforskning) och ge tillrackligt med
tid for avrapportering.

TIPS TILL

UNDERVISAREN s . o .. .
Elevernas motivation ar nyckeln till framgang i implementering av
problembaserat larande (PBL) (Nor Farida Haruna, Khairiyah Mohd
Yusof, Mohammad Zamry Jamaludin, Syed, 2012).

MATERIAL for

implementering av e Intresseformular (en for varje deltagare)

Verktyget Blackpennor och blyertspennor

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

e Entrygg miljo med internetuppkoppling dar en ung person
kdnner sig bekvam i ett mote

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Word fil, Frageformular om intressen

https://drive.google.com/file/d/1L8xpT4d9VSAE-
2lhb51CeWZ73rKBTgrY/view?usp=sharing

Referens: Haruna, Mohd Yosof, Zamry Jamaludin, Syed 2012

Behall anstrangningar och intressen - Fortsatt

Verktyg 12: Format mentorintervju

<45 minuter
VARAKTIGHET
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
X Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva
MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

For att bedoma deltagaren och assistera hen i att bli mer
medveten om sig sjalv, sina framsteg och sina mal (sa val som
hur hen kan praktiskt uppna dem).

MAL och
NYCKELKOMPETENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
o Entreprendrskapskompetens
e Kulturell medvetenhet och uttryckskompetens
Infor sessionen bor utbildaren bekanta sig med
.. .. intervjufragorna och den generella strukturen fér den
FORBEREDELSER FOR ) . . . .
.. planerade diskussionen, samt antingen skriva ut eller skriva
ANVANDNING AV . R . . , .
anteckningar for detta om det behovs. Utbildaren bor ocksa
VERKTYGET

lasa och forsakra sig om att de forstar den tillhandahallna
vagledningen i det bifogade vagledningsdokumentet.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Aktiviteten ska implementeras som en 1-mot-1-session med
deltagaren och utbildaren. Denna aktivitet fungerar daven bast
om dessa sessioner ar aterkommande.

e Utbildaren bor starta varje session med en 10 minuter
langt vardagligt samtal med deltagaren, introducera
sig sjalv om detta ar den forsta sessionen eller fraga
om framsteg om detta ar en uppfoljning.

e Efter detta bor utbildaren leda en intervju baserat pa
de i det bifogade dokumentet angivna fragorna
(anvand de rekommenderade fragorna for respektive
forsta/uppfoljningsmoten).

e Efter intervjun ska utbildaren féresla eller diskutera
atgarder med deltagaren baserat pa vad de sagt under
intervjun.

o Slutligen bor utbildaren och deltagaren samordna
deras nasta intervju fore avsked.

TIPS TILL UNDERVISAREN

Mentorn ska notera specifika 6verenskomna atgarder under
mentorintervjun och bekrafta dessa med adepten. Sedan
borja ndsta mote med att granska de atgarder som har
vidtagits (bade av adepten och mentorn).

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

Ett litet privat kontors- eller métesrum med ett bord och
nagra stolar (eller annan sittgrupp som passar for en intervju
/ diskussion).
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VERKTYG:

VERKTYGSBIL

Format Mentorintervju
AGA J

https://drive.google.com/file/d/1fgMnN7BH2sN7YBPXm82xTwvCUou2EY
n9/view?usp=sharing

Verktyg 13: Mat din motstandskraft

45 minuter
VARAKTIGHET

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
& Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MOobuL O Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg syftar till att hjalpa unga manniskor att
identifiera nivan av sin personliga motstandskraft, utforska
atta dimensioner av deras motstandskraft och slutligen visa
dem hur de enklast forbattrar och starker sin 6vergripande
motstandskraft.

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FORBEREDELSER FOR Skriv ut kopior for deltagare.

ANVANDNING AV
VERKTYGET

Introducera amnet motstandskraft och 6ppna for diskussion
IMPLEMENTERING AV om motstandskraft — vad ar det, varfor det ar viktigt och hur vi

VERKTYGET drar nytta av det.
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Dela sedan ut papperna om ”“Mat din motstandskraft”.
Instruera dem att fylla i “Din Motstandskraftskvot” och rakna
ihop sina poang, pa sida 5. Den totala poangen kommer att
tala om for dem om de ar Vildigt Motstandskraftiga,
Motstandskraftiga, Ndgot Motstdndskraftiga eller Inte Sa
Motstdndskraftiga, beskrivningar finnes pa sida 4.

RQ-dimensionsresultaten visar vilka dimensioner pa
motstandskraft som &r starkare dn andra, som de sedan
kartlagger pa sidan 3 “Plottning av din motstandskraftkvot”.

TIPS TILL Bekanta dig med bladet fér utdelning, |as igenom den och
UNDERVISAREN identifiera olika avsnitt som deltagarna kommer att fylla i.
MATERIAL for Utskrifter av bladet for utdelning och pennor.
implementering av
Verktyget
UTRUSTNING OCH En trygg miljé dér den unga vuxna kdnner sig bekvam i ett
FACILITETER mote.

VERKTYG:

Att mata din motstandskraft av Russel Consulting Inc.
VERKTYGSBILAGA

https://drive.google.com/file/d/1TZ70T604FyH-
QfcUNzh5ML27h-BZgcar/view?usp=sharing

Referenser
Artikel:

Nor Farida Haruna, Khairiyah Mohd Yusof, Mohammad Zamry Jamaludin, Syed. (2012).
Motivation in Problem-based Learning Implementation. International Conference on
Teaching and Learning in Higher Education (ICTLHE ) . Elsevier Ltd. [online]
https://drive.google.com/file/d/1Jx7S4FFndI0OXj07rVqavWEfbuLHKNTYK/view?usp=sharing
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Steg Tre: Unga vuxna identifierar majligheter och innovation

Leta efter mojligheter att utveckla kreativa idéer och skapa varderingar

Verktyg 1: Ovningspitch

VARAKTIGHET 60 minuter

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

O Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL . o - . .
Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation

[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Att deltagarna tillats att uppleva hur det ar att bade leverera
och ta emot pitch for att fa en battre forstaelse for vad som ar
effektivt och vad som inte ar det, sa val som att fa 6va pa att
ge en pitch.
MAL och
NYCKELKOMPETENSER | Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Digital kompetens

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

e Entreprendrskapskompetens

o Kulturell medvetenhet och uttryckskompetens
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FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Skicka ut antingen sjalva verktygsdokumentet eller en for den
specifika sessionen anpassad version till den deltagande
gruppen och be dem att forbereda, enligt instruktionerna i
dokumentet, en pitch som ska levereras under sessionen.

Utbildaren kan behova ge vagledning for detta, samt vara
Oppen for att svara pa alla typer av fragor de kan motta infor
sessionen fran deltagarna angaende detta.

Kommunicera med deltagarna och fraga dem vilka slags
resurser de kan behdva for deras pitch. Om dessa resurser inte
finns tillgangliga, diskutera alternative |6sningar med dem och
hjalp dem att komma pa andra alternativ.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Utbildaren bor inleda sessionen med att introducera aktiviteten
och ge en snabb sammanfattning av hur det ska ga till.

Utbildaren ska sedan antingen dela upp deltagarna i ungefar
lika stora grupper, eller tillata att de valjer sjalva (utbildaren bor
uppskatta vilket alternativ som kommer att fungera bast
beroende pa deltagaren — d.v.s. om nagra av deltagarna redan
kdnner varandra kan det vara mer intressant och effektivt att
uppmuntra mingel genom att dela upp dem i olika grupper).

Nar de val ar i grupper bor deltagarna i gruppen turas om att
leverera sin pitch infor gruppens 6vriga medlemmar. Det finns
mer detaljerad vagledning om bada rollerna i
instruktionsdokumentet.

Efter varje pitch bor panelen ge konstruktiv aterkoppling till
personen som ger sin pitch och beratta om de skulle ha
accepterat forslaget eller ej.

Om det finns tid i slutet av sessionen bor utbildaren be gruppen
att samlas i en cirkel och i turordning sdaga en sak som de lart sig
fungerar val och en sak som kanske inte fungerade sa bra eller
de behover forbattra.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

Utskrifter av instruktionerna (en for varje deltagare, med nagra
extra i reserv).

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

YEAP! Toolkit vagledning Sida 40 av 113



https://www.erasmusplus.org.uk/

Mellanstort till stort utbildningsrum med gott om bord och stolar som kan
flyttas runt.

VERKTYGSBIL
AGA

UTRUSTNING
OCH e Datorer
FACILITETER e Skarmar
e Bladderblock
e Markpennor
VERKTYG:

Ovningspitch
https://drive.google.com/file/d/1E4TZpE9I wtvUOjoxjDArljTOXPeMgOR/

view?usp=sharing

Verktyg 2: Vad ar den stora idén?

VARAKTIGHET

En halv dag

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva

X Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg syftar till att hjdlpa den unga personen att testa
sitt entreprendrskoncept for att se hur det star upp mot en
serie av tuffa fragor och slutligen forse dem med all viktig
kunskap som kravs for att vdlja (eller inte) att implementera
idén.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kansla av initiativ och entreprendrskap

e Ldrasig att lara
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e Social och medborgerlig kompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utskrifter av bilagor redo.

Utbildare bor lasa igenom bilagorna i férhand sa att de ar
bekanta med materialet nar fragor stalls eller hjalp kravs. Det
kan vara anvandbart att fylla i en i forvag for demonstrativa
syften.

IMPLEMENTERING AV

Introducera deltagarna till dokumentet “Vad ar den stora
idén?”. Borja med att ldsa instruktionerna for ”Vagtesta din idé”
och ge sedan tillrackligt med tid for att varje deltagare ska

VERKTYGET kunna slutfora uppgiften. Fortsatt med att introducera varje
sektion separat och se till att deltagarna vet vad de gor. Erbjud
hjalp om det uppstar nagra fragor.

TIPS TILL Nagra av fragorna kraver mycket reflektion eller eftertanke, se
till att du ger deltagarna tillrackligt med tid for att kunna gora

UNDERVISAREN o e L s . o
detta. Om de far det sarskilt kdmpigt, para ihop tva och ge dem
chansen att bolla idéer med varandra for att komma igang.

MATERIAL for Utskrivna mallar och pennor for att skriva

implementering av

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo med internetuppkoppling dar den unga vuxna
kdnner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:
Vad &r den stora idén?

https://drive.google.com/file/d/1si2-Ah7zTw---
f1jgxflwCQOTBM6EkD2t/view?usp=sharing
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Leta efter mojligheter att skapa varden

Verktyg 3: Innovationstest

VARAKTIGHET | 5 minuter
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . . - . .
Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Detta verktyg ar utformat for att klargora de grundldaggande
elementen i innovation.
MAL och
NYCKELKOMPET | Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
ENSER anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Medborgarskapskompetens
e Entreprendrskapskompetens
. Utbildare bor studera presentationen om innovation (Bifogad
F‘;_’RBEREDELSER Presentation) och skriva ut ett test for varje deltagare (Bifogat
FOR . Dokument). De ska helst besitta grundlaggande kunskap géllande
ANVANDNING innovationsteorier vilket de, vid behov, kan gora vidare efterforskning
AV VERKTYGET om baserat pa de markerade punkterna i presentationen.
Utbildare ger en presentation angaende innovation.
e Ge tid for diskussion angaende de amnen som behandlats i
IMPLEMENTERIN presentationen
G AV VERKTYGET e FOrse varje deltagare med en kopia av testet
e Avsloja for deltagarna de ratta och felaktiga svaren
Diskutera med deltagarna deras testresultat
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Utbildare bor framja konversationen betrdffande innovation och
hjalpa deltagarna med alla fragor som kan uppsta.

OCH FACILITETER

TIPS TILL En arbetsplats som uppmuntrar innovation har vissa funktioner och

UNDERVISAREN . N . - .
kan erbjuda utrymme for avvikande idéer, nya fragor och
experimentering. Det ar avgdrande for eleverna att identifiera forst
vad som ar de grundlaggande elementen for innovation for att kunna
sarskilja en innovativ idé fran en forbattring eller till och med en
operativ idé.

MATERIAL for e En utskrift av testet for varje deltagare

implementering | presentation pa USB-sticka (eller moln)

av Verktyget

UTRUSTNING

Ett tryggt rum utrustat med en projektor och en laptop.

VERKTYGSBILAG
A

VERKTYG:

Dokument:
https://drive.google.com/file/d/1HnLhXtwyGOg1XNw4LcfgDEYi5igV
gKb/view?usp=sharing

PowerPoint:
https://drive.google.com/file/d/1xOYbROTr1Z7ctLAF5IdngKrrc7WaRt
0OG/view?usp=sharing

Referenser

Presentationen bestar av delar av en storre presentation utvecklad
for behoven av CERF-projekt.

Test:
https://www.forbes.com/sites/work-in-progress/2011/12/06/test-your-
innovation-ig/?sh=13b362da395b#120fbb8395b0
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Bygg framtida scenarier som hjdlper att vagleda anstrdangningar och atgarder

Verktyg 4: Scenariointervjuer

VARAKTIGHET

3 timmar

30 minuter for lasning av scenarier, ifyllning av egna
rekommendationer och forberedelse av intervjufragorna

1 1/2 timmar till att utfoéra intervjuerna
1 timme att sammanfatta och bearbeta intervjuerna

30 minuter till att ga igenom uppgiften och jamfdra resultaten

MODUL

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Uppgiften kommer att hjadlpa deltagarna att utveckla sina
problemlésningskunskaper genom att studera olika situationer,
finna majliga I6sningar och sedan intervjua olika manniskor och
lara sig hur andra ser dessa situationer.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Sociala och medborgerliga kompetenser

e ladrasigattlara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialet for verktyget redo.
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IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Eleverna maste bekanta sig med scenarierna i bilagan. Beroende
pa deltagarnas niva kan de arbeta med olika mangd scenarier.

| borjan bor eleverna lagga till sina tankar och
rekommendationer till scenarierna i [6sningsmatrisen i bilagan.
Nar de bekantat sig med situationerna och har lagt till sin egen
asikt, intervjuar deltagarna individuellt framlingar, vanner eller
familj om dessa situationer.

Deltagarna bor forbereda en kort berattelse och tre till fyra
intervjufragor som de ska stalla till personerna de intervjuar.
Deltagarna kan gora en ljud- eller videoinspelning av
intervjuerna. Efter varje intervju bér de sammanfatta
intervjupartnerns uttalanden och fylla i dem i |6sningsmatrisen.
Nar matrisen ar helt ifylld, jamfor deltagarna sina individuella
resultat med varandra.

| genomgangen av 6vningen ar det viktigt att peka ut de olika
asikterna och idéerna angaende en situation. Deltagarna
kommer att lara genom detta att det finns flera satt att uppfatta
och ta sig an en situation. Det ar viktigt att peka ut att det inte
finns nagon korrekt/felaktig reaktion eller 16sning till ndgon av
scenarierna.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Denna 6vning ar | forsta hand ténkt for att 6va pa att intervjua
och forbattra problemldsningskunskaper. Dock kan det enkelt
goras om till en rollspelsévning. Exempelvis skulle scenarierna
kunna ageras ut av deltagarna i gruppen. De skulle kunna
forlanga berattelserna och modifiera dem till de individuella
behoven i gruppen och gruppens situation.

Mojliga satt att granska denna aktivitet ar:

e @GOr en partnergranskning av I6sningsmatrisen av
deltagarna. Jamlikarna bor ge varandra aterkoppling om
deras arbete.

e Analysera inspelningarna av intervjuerna for att
forbattra intervjutekniken.

e Lirodagbok

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

Det & ren bra idé att anvdnda en whiteboard, eller liknande, i
arbetet med fallmetoden sa att alla kan folja framstegen och
ocksa kdnna sig mer involverade.

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg, val upplyst och, om majligt, tyst utrymme dar den
unga vuxna kanner sig bekvam i ett mote
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VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.17 Blad 3.4.1

Blad:
https://drive.google.com/file/d/10K9OF-
u31uHQ iIKGWZh2RF9aH9s8ehn/view?usp=sharing

Utvardera innovationen och effekten av idéer och maéjligheter

Verktyg 5: Hattspelet

VARAKTIGHET

50 minuter

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

X Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg syftar till att forbattra elevernas férmaga att
observera ett problem fran olika perspektiv, for att upptacka
mojligheter och bedoma effekten av olika idéer.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildaren kan kort presentera huvudaspekten av
mojlighetsbeddmning.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Deltagare ombeds att fokusera pa sin affarsidé.

Betydelsen av fargerna for varje hatt forklaras for deltagarna
(handledaren kan vilja att anvdnda videon for detta, eller forklara
sjalv).
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Den vita hatten betyder “information”. Nar den vita hatten ar pa
fokuserar alla pa information.

Den réda representerar kanslor och intuition. Nar de bar den roda
hatten ska deltagarna na sina kadnslor och intuitioner i diskussionen,
utan att behova forklara varfor de kdnner sa.

Den svarta hatten ar grunden for "kritiskt tdnkande”. Medan de bar
den svarta hatten ska deltagarna svara pa fragan: ar detta ratt eller
fel?

Den gula hatten ar den mycket férsummade positiva aspekten av
tankande. Medan de bar den gula hatten soker deltagarna efter
varden, fordelar och varfér nagot bor fungera.

Den grona hatten representerar kreativitet och idéer “"utanfor
boxen”. Medan de bar den gréna hatten utforskar deltagarna
provocerande och utredande uttalanden och upplever friheten i att
se vart en tanke tar vagen.

Den blaa hatten 6vervager alla problem fran ett
hanteringsperspektiv och staller fragor sa som; “Vad ar
huvuddamnet? Vad ar huvudmalet?”

1. Som en grupp anvander alla deltagarna hattarna med samma
farg samtidigt for att vara i linje med varandra, och turas om att
diskutera sina idéer utifran hattens perspektiv.

2. Handledaren fangar upp de genererade idéerna pa ett
bladderblock.

3. Nar handledaren kanner att tillrackligt mycket har fangats upp
ska han/hon instruera gruppen att ga vidare till en annan hatt och
upprepa processen.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Utbildaren agerar som handledare och kommenterar pa de
uppfangade idéerna.

| PBL metodik maste projekt planeras kring @mnen, som for deras
hantering, tvingar deltagarna till att framja nya vagar och
perspektiv och maste utveckla verktyg och innovativa strategier.
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MATERIAL for
implementering av
Verktyget

e Bladderblock, markpennor
e Rekvisitahattar for de 6 fargerna, eller annan visuell
rekvisita

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kdnner sig bekvam i ett mote

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Video
https://www.youtube.com/watch?v=oHiwpz7r4wY

Kombinera innovation med vinst

Verktyg 6: Innovativ idéutveckling

VARAKTIGHET

5 timmar:

e Granska bilagor — 1 timme
e Utveckling av idéprocessen — 3 timmar
e Skapa en presentation — 1 timme

MODUL

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

X Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETE
NSER

Verktygets mal:

Detta verktyg kommer att hjdlpa unga vuxna att utveckla en innovativ
affarsidé och planera dess utveckling baserat pa modellen for
innovationsprocess.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara kompetens

e Entreprendrskapskompetens

e Kulturell medvetenhet- och uttryckskompetens
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FORBEREDELSER
FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Skriva ut bilagorna

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Stegen for innovationsprocessen | Bilagan ar schemat for
innovationsprocess, férenklad och anpassad for yngre eller mindre
erfarna malgrupper.

For att implementera verktyget kan den ungdomsarbetaren foéresla att
praktikanten utvecklar sin egen idé enligt the foreslagna stegen.

Idén kan antingen skapas fran grunden eller kan vara en faktisk
foretagsidé som praktikanten kom till utbildningen med.

Malet for praktikanten ar att planera utvecklingen av idén i enlighet
med varje steg. Steg 5-7 kan utféras i en latt variant / simulerad eller
bara planerad, baserat pa mangden tid den unga vuxna har. Den
minsta atgard som kravs av verktyget ar bara att planera
genomforandet av de foreslagna stegen.

Efter att planeringen slutforts, ombeds praktikanten att forbereda en
PowerPoint-presentation som visar resultaten fran hens arbete (vilka
idéer som genererades, vilka som valdes ut och varfor, nagot enkelt
prototypforslag, hur implementering och 6vervakning planerades)

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Verktyget kan genomféras under en enda session eller flera sessioner,
inklusive att arbeta hemma.

Den unga vuxna bor fa stod i en-mot-en-mote(n) for att ga igenom
idéutvecklingsstegen som beskrivs i Bilagan.

Ungdomsarbetaren bor ge aterkoppling under orocessen och vid den
slutliga presentationen, utvecklad av studenten, markera de omraden
som kraver vidare arbete och vilka aspekter av arbetet som har varit
svagare.

Nar du ger aterkoppling till den unga personen, leta forst efter positiva
delar, som den unga personen lagt energi pa och gett uppmarksamhet
och forstark dessa.

Diskutera sedan de delar som behdver mer uppmarksamhet och
betona de atgarder den unga personen kan vidta.
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Slutligen, kom 6verens om ett litet antal atgarder den unga personen
kommer att vidta och en tidsram for dessa.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

Utskrifter av bilagan

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett mote
Dator med Internet
PowerPoint for att skapa presentationen

VERKTYGSBILAGA

Bilaga 1, Innovationsprocess Beskrivning av Steg

https://drive.google.com/file/d/1TBwPHBWO3xxpOBAE8Lr2UI19iHhOG
WWD /view?usp=sharing

Bilaga 2, Innovationsprocess Infografik av Steg

https://drive.google.com/file/d/1PTVZIpwClLaSuOsQp4T65fjWifNLc BL
/view?usp=sharing

Verktyg 7: Kreativ modellkanvas

3,5 timmar introducerande session och vidare pagaende en-mot-en

VARAKTIGHET granskningssession éver en langre period
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL

Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
X Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

Kreativ Modellkanvas erbjuder ett verktyg for estimering och planering
av en foretags- eller projektidé och for fortlopande granskning och
revidering av den. Det kan anvandas som en referens, anpassad och
ateranvand under alla stadier genom uppstartsprocessen. Vi
introducerar det har eftersom det erbjuder ett verktyg for utforskning
av vad som ar innovativt och vad som ar l6nsamt nar det galler
vardepropositionen for en kreativ affarsidé.

MAL och
NYCKELKOMPETE
NSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Entreprendrskapskompetens

e Kulturell medvetenhet- och uttryckskompetens

Utbildaren ska skriva ut en kopia av den Kreativa Modellkanvasen,
helst pa stor skala (A3), och tillhandahalla post-it-lappar och

e fargpennor.
FORBEREDELSER &p

FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Verktyget dr anpassat for Kreativa Foretag fran Foretagsmodellkanvas
framtagen av Alexander Osterwalder i boken
"Foretagsmodellgeneration”. | férberedelsen infér anvandning av
verktyget bor utbildaren bekanta sig med de underliggande koncepten
for Modellkanvasen.

Verktyget kan anvandas:

1) 1en gruppworkshop for att introducera hur det ska anvandas.
Se PPT-presentation R1.1. Presentationen bor féljas av en
praktisk session i vilken elever fyller i kanvasen. De kan gora

IMPLEMENTERING detta antingen for sin egna existerande féretagsidé eller

AV VERKTYGET projekt, eller, om de inte har en, kan de testa med vilken
foretagsidé eller projekt som helst.

2) | en-mot-en-sessioner med uppstartsforetag for att tillampa
koncepten pa deras foretagsidé. Verktyget ar flexibelt och kan
appliceras i alla skeden i uppstartprocessen, och kan atergas till
och revideras i en serie sessioner under radgivningsprocessen.

Nar du presenterar Kanvasen for en grupp foljer du ordningen i Ppt-
presentationen, borja med Visionen.

Nar du anvander kanvasen i individuella sessioner, var mer flexibel och

TIPS TILL
borja med de omraden dar eleven har mer utvecklade idéer.

UNDERVISAREN

Anvand post-it-lappar da dessa kan flyttas fran en sektion av kanvasen
till en annan.
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Ge rad till eleven om att halla de pa post-it skrivna idéerna enkla.

MATERIAL for e A3-utskrift av Kanvasen, post-it-lappar och fargpennor
implementering e Ppt-presentation, om du presenterar fér en grupp
av Verktyget

For grupper: Klassrum med skdarm, digital projektor, bord for att elever
UTRUSTNING OCH | ska kunna skriva sina kanvaser.

FACILITETER
En-mot-en: ett rum med bord for att skriva kanvasen.

VERKTYG:

Kreativ Modellkanvas
https://drive.google.com/file/d/10z 7fy0z0 28h-
JtM4lxmb8fen 1X If/view?usp=sharing

VERKTYGSBILAGA

Kreativ Modellkanvas Presentation
https://drive.google.com/file/d/1iaAKF2-
njQSCuXTrTgguKCZKOnbMn zL/view?usp=sharing
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Steg Fyra: Unga vuxna planerar och hanterar

Definiera de grundlaggande malen och stegen och prioritera dem.

Verktyg 1: Formge ett projekt - projektroller

VARAKTIGHET

1 dag

1 timme for brainstorming och klustring av intresseomraden och
uppgifter

30 minuter for att tilldela roller

2 timmar for att undersoka och dela god praxis

2-3 timmar for att forverkliga projektet

1-1,5 timmar for presentation och granskning av évningen

Denna 6vning kan ocksa utféras inom en kortare tidsram. Det
beror pa typ och omfattning av projektbeskrivningen hur
mycket tid som grupperna kan behova.

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation

Steg 4. Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Deltagare far kunskap om arbetsuppgifter genom att satta upp
sitt egna projekt. De kommer att arbeta i team om vad de vill.
De kommer att undersoka och lara fran god praxis och sedan
formge sitt egna samarbetsprojekt.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

Kommunikation pa modersmalet
Social och medborgerlig kompetens
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e Kansla av initiativ och entreprendrskap
e Ldrasigattlara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen for verktyget redo

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Deltagarna kommer att arbeta med ett projekt/en uppgift som
de viljer sjalva. | sma grupper om atminstone fyra personer per
grupp, kommer de att vélja ett amne for sitt projekt, sedan soka
reda pa exempel och till sist planera sina egna atgarder. Genom
denna 6vning kommer de att bekanta sig med vissa uppgifter
som ska realiseras i ett visst jobb.

| bérjan av 6vningen bor personerna i en stor grupp understka
vilka gemensamma intresseomraden som finns i gruppen. De
sma grupperna, som de kommer att arbeta med, bor vara
uppdelade i enlighet med dessa intresseomraden. Exempelvis
skapar alla personer som ar intresserade i IT, Mode, Sélj osv. en
grupp.

De sma grupperna bestammer sedan vilket specifikt projekt de
vill arbeta med. Det ar mojligt att facilitatorn for denna 6vning i
forvag bestammer vilka intresseomraden och projekt de kan
arbeta med. Exempel pa projekt kan vara: satta upp ett
nyhetsbrev, designa en garderob, plantera en tradgard, skapa
en ny hemsida osv.

Nar deltagarna har bestamt ett amne och ett projekt, kan de
tilldela roller till gruppmedlemmarna. Rollerna bor bara: ledare,
kollega, specialist, assistent. Deltagarna kan diskutera varfér de
valjer vem for vissa roller och vilka karaktarsdrag dessa personer
bor ha.

Idealiskt ar gruppen stor nog sa att det dessutom kan finnas en
observator som bara Overvakar arbetet i varje grupp men inte ar
involverad i arbetsprocessen. Om gruppen ar ganska liten ar det
ocksa moijligt att tilldela en observator for alla arbetsgrupper.
Beskrivningen for varje roll bestdms av facilitatorn, pa ett satt
som stimulerar arbetsmiljon fér den valda sektorn.

Det andra steget efter tilldelning av roller i gruppen, bor
eleverna samla idéer for sitt projekt i en brainstorming.
Gruppens ledare leder denna process.

Nar alla personer har en grov idé om projektplanen, kan de
borja underséka god praxis. Antingen online, i bocker eller i
verkliga livet samlar de exempel pa hur de kan gora vad de
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sjalva planerar. Det ar ocksa mojligt att de tar in en expert eller
soker upp ett foretag som gor det de planerar att gora.

Nar de samlat tillrdackligt med information delar
gruppmedlemmarna sina resultat.

Forst da bor de faktiskt borja arbeta med den produktiva delen
av sina projekt. Anledningen till att borja arbeta forst da ar att
deltagarna kan lara sig hur andra gor forst och sedan ga till
handling.

Under den produktiva fasen ar handledaren tillganglig for att
|6sa fragor eller ge fortydliganden och vagledning vid behov. Att
halla reda pa tiden &r ocksa deras ansvar.

Det ar viktigt att eleverna reflekterar och pratar om sina roller
efter den produktiva delen av uppgiften.

Varje grupp presenterar sitt projekt och sedan féljer en
diskussion. Handledaren modererar diskussionen och ber
deltagarna att ge sin bedomning om det presenterade projektet.
Ocksa sjalvbedomning kravs fran varje grupp, som ocksa
kommenterar pa rollférdelningen och férdelningen av uppgifter.
De refererar ocksa till grupparbetet och hur det utforts.

Beroende pa kunskaps-, fardighets- och kompetensnivan hos

TIPS TILL eleverna, som deltar i dvningen, dr det mojligt att justera den.
UNDERVISAREN

Deltagarna kan ocksa behova datorer och internet for att
MATERIAL for undersoka god praxis. Beroende pa projektet kan deltagarna
implementering av behova speciella material for att slutfora sina uppgifter.
Verktyget Det finns ett blad till utdelning som kan anvandas for rollerna i

ovningen. Du finner bladet i bilagan. Titeln ar ”Projektroller”.

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett mote
och utbildaren kan observera teamet.

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.13 Blad 3.3.2

Blad:
https://drive.google.com/file/d/1 13dHXXUrOQAyxeN8UMzG-
FWHbHgXf6/view?usp=sharing
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Verktyg 2: Projektplaneringsapp

VARAKTIGHET 45 minuter
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL . . - . .

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att hjalpa team hantera arbetsfloden,

MAL och organisera uppgifter och aktiviteter (projekt och processer), och

NYCKELKOMPETEN samarbeta i en delad arbetsmiljo.

SER ,
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Digital kompetens
e Entreprendrskapskompetens

FE’RBERE?ELSER Utbildare bér ha laddat ner och bekantat sig med gratisversionen av

FOR ANVANDNING | airtable.

AV VERKTYGET

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Hjalp deltagare att fa tillgang till:
https://airtable.com/product?utm _source=capterra&utm_ medium=listing&utm
campaign=capt-database&utm source=capterra

Deltagare bor navigera till inloggning (https://airtable.com/signup ) och
sedan ladda ner gratisversionen av Airtable.

Utbildaren ska instruera deltagarna att valja de Block, Mallar och
Universum de vill, antingen for ett verkligt eller ett hypotetiskt
projekt de har.

Deltagare kan ocksa koppla Airtable till andra digitala verktyg (mail,
sociala medier osv.).

Utbildaren kan ga runt och kolla med deltagarna for att erbjuda
hjalp vid behov.
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Utbildare kan gora en demonstration av ett exempel eller visa
introduktionsvideon for deltagarna, samt kommentera och pausa
videon for steg-for-steg-implementering.

TIPS TILL

UNDERVISAREN
Projektplaneringsverktyg kan bidra sa att PBL-elever som &r
involverade i ett antal projekt kan 6ka sitt engagemang och uppna
resultat pa betygsniva.

MATERIAL for En smart enhet per partner (smarttelefon, lasplatta eller laptop).

implementering av

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo med internetuppkoppling dar den unga personen
kdanner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

Verktyg:

Forklarande video
https://airtable.com/product?utm source=capterra&utm medium=listing&utm

campaign=capt-database&utm_source=capterra

Verktyg 3: Affarsplanen

Anvands Over en serie sessioner.

VARAKTIGHET
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

Detta verktyg syftar till att hjalpa den unga personen att utveckla sin
idé for ett foretag och ger en struktur for att hen ska kunna skriva en
affarsplan.

MAL och
NYCKELKOMPETE Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
NSER .
anslutet till:
e Kansla av initiativ och entreprendrskap
e Ldrasigattlara
e Entreprendrskapskompetens
Om det foredras att skriva affarsplanen for hand kommer utskrifter
FORBEREDELSER | 2V mallen att behovas.
FOR Utbildare bor ldsa igenom mallen i férvag sa att de ar bekanta med
ANVANDNING materialet : :
AV VERKTYGET '

Det kan vara bra att forbereda exempel pa fardiga planer.

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Verktyget bor anvandas 6ver en serie sessioner, da den unga
personen bygger upp planen sektion for sektion. Satt en serie av
uppnaeliga uppgifter och granska framstegen vid varje steg.

Det kan ocksa anvandas i grupp. Uppmuntra alla att tanka ut en
entreprendrsverksamhet de skulle vilja jobba pa. Be dem att forklara
och diskutera med varandra varfor de vill engagera sig i den har
verksamheten, vad de skulle férsoka silja, logistik och finansiering
osV.

Introducera Affarsplansmallen for deltagarna och be dem att fylla i
informationen som har borjat ta form fran deras idéer och diskussion.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Det viktiga ar att den unga personen forstar varfér de behover
producera en affarsplan. Vem skriver de den for? Det kommer att
vacka en serie fragor och de kommer att behova gora en del
efterforskning for att finna svaren. Bérja med de omraden de kanner
sig sjalvsdakra med och kan enkelt svara pa. Tackla det i sma3,
hanterbara steg, satt uppnaeliga atgarder och fortsatt att
regelbundet granska framstegen for att halla motivationen uppe.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

En laptop/surfplatta per partner med tillgang till mallen eller,
Utskrivna mallar, pennor for att skriva.

Co-funded by the

Erasmus+ Programme
of the European Union

YEAP! Toolkit vagledning Sida 60 av 113


https://www.erasmusplus.org.uk/

VERKTYG:

VERKTYGSBILAG | Affarsplan mall:
A https://drive.google.com/file/d/1j9%4qZZrVVVdbIxOUYqUIOJYImv 7
nc/view?usp=sharing

Planera, inféra och utvardera finansiella fragor 6ver tid.

Verktyg 4: Bygga en stad

VARAKTIGHET 2 timmar
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . g - . .
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Identifiera kompetenser och fardigheter sa som arbetsplanering,
koncentration, grupparbeteskunskaper, konfliktlosningsfardigheter
och motivation.
X e FoOrbattra uppskattning mellan lekfulla 6vningar och
MAL och bedémningens allvarliga karaktar
NYCKELKOMPET e Forbattra sjalvkansla
ENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet
e Social och medborgerlig kompetens
e Kansla for initiativ och entreprendrskap
e Ldrasigattlara
FORBEREDELSER
FOR Ha en utskrift och materialen for verktyget redo
ANVANDNING
AV VERKTYGET
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IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Diskutera innehall och uppdragsmal.
Bilda grupper om 3- 4 deltagare (t. ex. genom slumpmassigt urval).

Genom arbete i sma grupper, bygg en stad med byggnader och
infrastruktur av det tillhandahallna materialet.

Deltagare observeras med hansyn till uppgiftsplanering,
koncentration, gruppsamarbete, konfliktlésning, motivation, flit och
finmotorik. Anteckna med hjalp av de forberedda
observationsformularen.

e Presentera gruppresultat

e Utvardera personliga fardigheter och kapacitet i
observationsformularen.

e Utvardera fardigheter och kapacitet genom att anvanda en
lista pa kriterier i observatérsmotet.

e Styrkor-och-svagheter-profil

e Aterkopplingssamtal

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Det ar moderatorns jobb att dela upp arbetsgrupperna, introducera
uppgiften och utse observatorerna, tilldela arbetsplats till grupperna
och satta igang uppgiften.

Observatorerna kommer att sta i bakgrunden, dven om de kan rora
sig, och forbli neutrala och diskreta.

Moderatorn tittar efter begransningar, saknat material och
ramverksvillkoren. Om svarigheter uppstar under uppgiften, kan
moderator tilldta att dndringar gors for att klara upp situationen.

Mojligheter for granskning av denna aktivitet ar:

e Presentera “staden”

e I|dentifiera styrkor och svagheter i aterkopplingssamtalet med
anvandning av sjalvutvardering och observerad utvardering;
iakttagelser visas i en styrkor-och-svagheter-profil.

e Diskutera karridrsval baserat pa behoven inom det
professionella omradet och deltagarens styrkor-och-
svagheter-profil.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

Gruppen kommer att finna arbetsmaterial och ett stort bord pa vilket
en yta har forberetts for att bygga staden pa.

e 1,5-2 kvadratmeter kartong per grupp
e Fargat konstruktionspapper
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e Papper och kartong

e Kartonger, tygtrasor, lim, saxar
e Malarfarg, tjocka markpennor
e Blad till utdelning — se bilaga

UTRUSTNING
OCH FACILITETER

En trygg miljo, som ar stor nog for byggnadsarbete, dar den unga
vuxna kdnner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAG
A

Toolbox Blad till utdelning: 4.14 Blad 3.3.4

Blad till utdelning:
https://drive.google.com/file/d/1rTsrzV2IRzcB9cE2|19BGNAWg690Us2
Mw/view?usp=sharing

Verktyg 5: Fallmetoden

VARAKTIGHET Minst 2 timmar, inklusive en forklaring och introduktion
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . - - . .
[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Syftet med denna Ovning ar att lara gruppen en teknik for att ta itu
med problem, dvs motivationsproblem angdende ldrande osv. genom
att involvera alla i gruppen pa samma gang, och fa ett strukturerat
MAL och satt att hantera fragor och pa samma gang ocksa kunna fa konsensus
NYCKELKOMPET | ©™M [6sningarna.
ENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet
e Social och medborgerlig kompetens
e Kansla for initiativ och entreprendrskap
e ladrasigattlara
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FORBEREDELSER
FOR
ANVANDNING
AV VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen for verktyget redo

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Denna ar en metod som fokuserar pa lI6sningar, sarskilt [6sningar
utforda av de personer som varit involverade i situationen som kraver
uppmarksamhet vid framtida anvandning.

En metod for probleml6sning och hantering av andra situationer.
Avsedd for grupper men kan ocksa fungera pa individbasis. Denna
metod ar ocksa avsedd att lara manniskor att 16sa problem pa egen
hand genom anvdndning av denna modell.

Den &r ocksa en bra metod for arbetsgrupper och andra grupper av
manniskor for att |6sa problem eller situationer pa egen hand och
samtidigt utveckla sina egna kompetenser.

Utbildaren kommer att introducera och forklara denna modell for
grupper och gruppen kommer sedan att besluta om ett amne de vill
behandla.

Utbildaren kommer ocksa att ta sig ann rollen som moderator och
fylla i deltagarnas idéer i modellen.

De forsta gangerna, som modellen anvands, ar det bra att arbeta steg
for steg och nar ni ar vana vid den, kan ni satta saker dar de hor
hemma under arbetets gang.

Malet ar att gruppen, nar allt ar synligt for dem, ska komma 6verens
om en losning eller en handlingsplan for det specifika amnet de har
arbetat med.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Beddmning ar inbyggt i denna modell, du bedémer under arbetets
gang. Detta inkluderar sjalvbedémning fran individerna/grupperna
som arbetar med modellen.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

Helst en stor whiteboard eller atminstone sa mycket utrymme som
kravs for att rita modellen sa att den ar synlig for hela gruppen.

UTRUSTNING
OCH FACILITETER

En trygg, val upplyst och helst tyst miljo dar den unga vuxna kdnner
sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAG
A

Toolbox Blad till utdelning: 4.18 Blad 3.4.2

Blad till utdelning:
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https://drive.google.com/file/d/1XuS2f71uQ02HdvFpJv33VgDBJzrllm
pB/view?usp=sharing

Verktyg 6: Foretagsmodellkanvas

VARAKTIGHET

Den rekommenderade sessionstiden ar 2 timmar.

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation

Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPET
ENSER

Verktygets mal:

Foretagsmodellkanvasen a ren faciliterad brainstormings-6vning
tankt att generera idéer, hjilpa deltagare att skarpa
vardepropositionen och leda till en battre forstaelse for vad klienter
(dvs inkomstkallor) ar och inte ar intresserade av och hjalpa till att
identifiera var en organisation ska vara i framtiden och skapa en plan
for att komma dit.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kansla for initiativ och entreprendrskap
e Ldrasigattlara

FORBEREDELSER
FOR
ANVANDNING
AV VERKTYGET

Ladda ner Foretagsmodellkanvasen och titta pa videon som kommer
att forklara processen for att fylla i den. (se verktygsbilaga). For att
spara tid under sessionen ar det bra att se till att varje deltagare tittar
pa den korta introduktionsvideon (verktygsbilaga) som kortfattat
forklarar sektionerna i féretagsmodellkanvasen.

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Facilitatorn bor borja med att introducera syftet och malen for
sessionen (se mal och nyckelkompetenser) sa val som forklara hur
byggandet av foretagsmodellkanvasen kommer att fungera under
sessionen.

BYGGA
e FOr att bygga kanvasen kommer gruppen att samarbeta
genom korta tidsrundor av arbete for varje sektion av
Foretagsmodellkanvasen. Deltagare behover inte folja en
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sekvens for rutorna inom varje period. For varje sektion
skriver deltagarna ner koncept eller visioner pa klisterlappar
och satter dem pa kanvasen. Idéer kommer att férandras och
flyttas under processen, sa deltagare bor inte skriva direkt pa
postern. En farg av klisterlappar boér anvandas for saker som ar
sakra, medan en annan farg bor anvandas for de punkter som
ar mer osakra eller stravas efter. Innehallet pa klisterlapparna
kan vara substantiv, atgarder eller deskriptioner.

PRESENTERA OCH FORFINA

Efter en kort rast bor deltagarna ga tillbaka till sina utkast av
foretagsmodeller och beratta om deras modell en ruta at
gangen. Facilitatorn bor leda en diskussion for att reflektera
kring summeringen: Overensstimmer det med din nuvarande
strategi? Hur kdnns det? Saknas nagonting? Fangar det har det
du vill formedla med din data? Om nej, vad saknas? Gruppen
bor ocksa granska element som kategoriserats som sakra mot
osakra. Nar berattandet ar fardigt bor gruppen kort ga tillbaka
till varje ruta och omorganisera, ta bort eller lagga till element
till foretagsmodellen.

IDENTIFIERA MOJLIGHETER OCH HINDER

FOr att avsluta sessionen bor gruppen reflektera kring den
nyligen forfinade kanvasen och granska alla osdkra element.
Har du gjort nagra antaganden? (Skriv dessa pa en klisterlapp
om sa ar fallet). Finns det nagra hinder for att uppna dessa
osdkerheter och antaganden? ¢ Som exempel kan gruppen ha
gjort antaganden om behovet du motte for vissa
kundsegment. Finns det mojligheter som kanvasen visar? Skriv
ner varje hinder och mojlighet pa en klisterlapp. Deltagarna
kan ta bort klisterlappar och omorganisera pa sidan av
kanvasen.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Facilitatorn bor betona for deltagarna:

Att fa ut alla idéer i det 6ppna under “bygg”-sessionen. Det ar
sarskilt viktigt att uppmuntra idéer fran alla teammedlemmar
och att inte bara teamledare deltar.

Att arbeta enskilt och samarbeta dar det behovs. Detta kan
underlattas genom att se till att varje deltagare har sin egen
hog med klisterlappar och markpennor. Att arbeta enskilt
hjalper deltagarna att inte vara domande, men de bor ocksa
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vara uppmarksamma pa vad andra deltagare satter upp for att
inspireras till nya idéer.

e Att undvika sjalvredigering eller forfining av klisterlappar
under "bygg”-sessionen. Deltagare kommer att ha tid till
finjustering av modellen senare (och ska).

e Foretagsmodelllkanvas ar en lank till ett utskrivbart kalkylblad

OCH FACILITETER

MATERIAL for for Foretagsmodellkanvasen.

implementering e Klisterlappar (i atminstone tva farger)

av Verktyget e Markpennor

UTRUSTNING En trygg miljo dar den unga vuxna kdnner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAG
A

Foretagsmodellkanvas:
https://drive.google.com/file/d/1r0liYbUSai80phmmuXKvjLb6r3E8SO
AW/view?usp=sharing

Foretagsmodellkanvas Forklaring (video):
https://www.youtube.com/watch?v=QoA0zMTLP5s

Verktyg 7: Identifiera och utvardera ratt inkomststrémmar for dig

VARAKTIGHET

Den rekommenderade sessionstiden ar 2 timmar.

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[ Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och

NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:
e Att uppmuntra deltagare fran frivilliga och
samhallsorganisationer till att utforska mojligheter for
diversifiering dver ett spektrum av inkomststrommar.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Ladrasigatt lara
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FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Facilitatorn bor betona for deltagarna de 4 tillgéngliga
inkomststrommarna for frivilliga och samhallsorganisationer
listade neda:

1.Presentekonomi

e Filantropiskt givande, frivilliga donationer, ren
valgorenhet. Tillhandahaller obegransad inkomst for
organisationer att anvanda efter eget gottfinnande for att
framja deras valgérenhetsmal

2.Bidragsfinansiering
e Vanligtvis begransad finansiering given for att leverera
specifika resultat och/eller gemensamt 6verenskomna
resultat. Bidragsfinansierare vill troligen 6vervaka vad
som gors med deras investering och har tydliga
forvantningar pa vad som kommer att uppnas.

3. Strukturerad Marknad
e Betalning for gods eller service enligt kontrakterade
villkor mellan en VCO och en tredjepartkopare, vare sig
det ar fran den offentliga, privata eller frivilliga sektorn

4. Oppen Marknad
e Inom det totala handelsomradet, ar utbudet av tjanster
och varor som kan sdljas potentiellt oandliga. Vissa typer
av handel utfors enbart for att generera vinst, medan
andra typer ocksa kan bidra till leveransen av en
organisations uppdrag. Inkomster som genereras pa detta
satt ar obegransade.

Facilitatorn bor ocksa foérklara att for att vara hallbar behover
inkomsten vara:

e Stabil — det ar viktigt att ha en blandning av
inkomststrommar sa att om en avtar hotar det inte din
organisations overgripande livskraft. Att kunna forutse
med sjdlvsakerhet dina framtida resursnivaer gor ocksa
langsiktig planering majlig.

e Lamplig — det finns ett brett ett brett utbud av
finansieringsalternativ som ar lampliga for olika
situationer. Att forsta vad vardera kan erbjuda och det ar
viktigt att se till att det finns en bra matchning mellan
dina mal och den typ av finansiering du soker.

e Tillrdcklig — det finns aldrig nog med pengar, men att
forsta dina kostnader ordentligt tillater att du kan ta val
informerade beslut om att acceptera kontrakt eller anta

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

YEAP! Toolkit vagledning Sida 68 av 113



https://www.erasmusplus.org.uk/

projektarbeten. Detta ar kritiskt for effektiv planering och
tillvaxt.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Facilitatorn kommer att valja en av de fyra tillgangliga,
potentiella inkomstkallorna listade ovan (som deltagarnas
organisation inte har utnyttjat annu) och skriva det i mitten av
skrivtavlan.

Sedan, med anvandning av fragorna nedan (som de presenteras —
en efter en) bor facilitatorn uppmuntra deltagarna att diskutera
och utforska inverkan av den valda inkomstkallan pa 4 av
organisationens nyckelomraden och skriva alla svar pa
skrivtavlan.

1.Inverkan pa Organisationen:

e Organisationsform: Hur kommer din nya inkomststrom
paverka den lagliga strukturen av din organisation?

e Ledning: Vilka nya ledningsprocedurer kommer att
kravas?

e Uppdrag: Hur passar den nya aktiviteten in med ditt
uppdrag?

e Forvaltning: Vilka forvaltningstekniker kommer du att
behdva anvanda?

2.Inverkan pa Aktiviteter:

e Tjanster: Vilka nya tjanster eller aktiviteter kommer du
behova leverera?

e Produkt: Vilka produkter kommer du behdva borja
utveckla?

e Plats: Kommer du att arbeta pa samma plats eller pa ny
plats?

e Aktivitetsniva: Vilka forandringar i aktivitetsniva kan du
forvanta dig?

3. Inverkan pa Férmanstagare och Intressenter:

e Gemensamhetsbehov: Hur skulle den nya
inkomststrommen svara pa formanstagares behov?

e Partners: Hur kommer dina nuvarande partners och
finansiarer reagera?

e Marknad: Finns det en marknad for ditt nya projekt? Vilka
ar dina konkurrenter?

e Finansieringsbegransningar: Hur skulle
finansieringsbegransningar inverka pa det?

4.Inverkan pa Resurser:
e Manniskor och personal: Har du de ratta manniskorna i
din organisation for att forvalta denna nya inkomststrom?
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e Fardigheter: Har ditt team dessa fardigheter och bor du
investera i utbildning?

e Finansiering: Vilka typer av finansieringsarrangemang
kommer att kravas?

e Utrymme och tillgang: Har du det ratta, tillgdngliga
utrymmet for ditt projekt?

Nar deltagarna har slutfort alla svaren (eller s manga som
mojligt), bor facilitatorn uppmuntra deltagarna att reflektera
over Stabiliteten, Laimpligheten och Tillrackligheten av den
inkomststrommen.

Olika inkomsttyper nas och hanteras pa olika satt och involverar
olika relationer med individen eller organisationen som
tillhandahaller medlen. Inom utbudet av alternativ finns det
enorm variation och majlighet. Hallbar finansiering kan involvera

TIPS TILL alla dessa inkomststrommar eller ett mer begréansat utbud —

UNDERVISAREN diversifiering over spektrumet, eller om det inte ar mojligt eller
lampligt, inom en viss strom. Nyckeln till hallbarhet &r att veta
vilka strommar som ar de ratta for organisationen att utforska
och hur du kan utveckla kapaciteten for att sdakra och forvalta
dem.

MATERIAL for En stor skrivtavla och markérer

implementering av

Verktyget

UTRUSTNING OCH En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett moéte.

FACILITETER

VERKTYGSBILAGA

Verktyg for inkomstutforskning:

https://drive.google.com/file/d/1BM4e9QIDeAo3P9Mzvu8-
huQ4AwDGuw1j/view?usp=sharing

Verktyg 8: Kostnadsberakning och Prissattning

En timme
VARAKTIGHET

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
MODUL

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
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Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att hjalpa den unga personen att
berdkna kostnaden av att ha ett foretag och hjdlpa dem satta
priser for sina gods och tjanster. Efter att ha gjort denna 6vning
kommer de att ha de nédvandiga verktygen for att arbeta fram en

MAL och prissattningsstrategi.
NYCKELKOMPETENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kansla av initiativ och entreprendrskap
e Ldrasig att lara
o Entreprendrskapskompetens
e Planera finanser over tid
Verktygets mal:
Detta verktyg har som syfte att hjdlpa den unga personen att
berdkna kostnaden av att ha ett foretag och hjdlpa dem satta
priser for sina gods och tjanster. Efter att ha gjort denna
ovning kommer de att ha de nédvandiga verktygen for att
MAL och arbeta fram en prissattningsstrategi.
NYCKELKOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Kansla av initiativ och entreprendrskap

e Ldrasig att lara

e Entreprendrskapskompetens

e Planera finanser over tid

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Om det foredras att gora dvningen for hand kommer utskrifter
av mallen att behovas.

Utbildare bor lasa igenom dokumentet pa forhand sa att de &r
bekanta med materialet nar fragor uppstar och hjalp behovs.
Fyll i en i forvag for demonstrativa syften.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Introducera deltagarna for Saljstrategi prissattningsévningen
och instruera dem att fylla i den information som ombeds i
formularet. Hjalp om det finns nagra fragor eller svara
beradkningar.
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Denna 6vning kan anvandas for att stodja grundlaggande

TIPS TILL raknefardigheter.

UNDERVISAREN

MATERIAL for En laptop/skrivplatta per partner med tillgang till mallen eller
implementering av utskrifter av mallen, pennor fér att skriva.

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo med internetuppkoppling dar den unga
personen kdnner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:

Kostnadsberakning och Prissattning

https://drive.google.com/file/d/1ali85yjZtR7P1q-
iYIDQHPnjlgawLH4m/view?usp=sharing

Overvaka framstegen och utvirdera risken

Verktyg 9: Gomstalle — 10 personer att skydda

VARAKTIGHET 1 timme 15 minuter
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . e - . .
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Avsikten med detta verktyg ar att deltagarna ska ta beslut
MAL och under en problematisk situation. Tiden ar begransad, vilket
NYCKELKOMPETENSER !ntr.ijucerar mer.strefs. Under d?nn? ovnlng.,‘ kan en observera
individers strategier for problemldsning och dven ens
beteende i beslutstagande i grupp — deltagande, exponering
av argument, bedéma risk, svara pa konflikter, osv. Ovningen
ger information om personliga varderingar hos deltagarna.
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Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Social och medborgerlig kompetens

e Kansla for initiativ och entreprendrskap

e Ldrasigattlara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift och materialen for verktyget redo

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Instruktioner for deltagare:

“Du a ren medlem av presidentens radgivande styrelse. Din
uppgift ar att erbjuda de basta l6sningarna pa problem
relaterade till 6verlevnaden av manniskor i valdigt svara
olyckor, kdrnvapenkrig och katastrofer.

Plotsligt bryter Tredje Varldskriget ut och kdarnmissiler borjar
sla ner en efter en i landets stader. Manga platser existerar
inte langre. Befolkningen i dverlevande stader flyr i panik. | en
speciell bunker, dar du ar tillsammans med presidenten, far du
ett samtal fran en av de fa specialiserade skyddsrummen, som
ar belaget i ett sarskilt starkt drabbade omradet. De soker din
hjalp!

| kammaren framfor gdmstallet har tio personer kommit in,
men gomstallet ar utrustat sa att det bara kan sakra
overlevnaden av sex personer i tre manader. Manniskor har
insett att de inte sjalva kan besluta om vilka sex avdem som
ska fa stanna pa gomstallet och de vill att du ska ta beslutet.
De kommer att lyda din aterkoppling och asikt.

Du har bara 30 minuter pa dig att ta ett beslut och rapportera
till manniskorna. Du har en del information om personerna i
kammaren vid ingangen till gomstallet. Du kan bara eliminera
4 personer! Forst ta ett eget individuellt beslut. Sedan ta ett
beslut i gruppen med andra styrelsemedlemmar.

Det ar viktigt att notera att det finns en chans att dessa sex
personer, som du kommer att radda i gomstallet, kan vara de
enda 6verlevarna eftersom deras gomstalle ar annu mer
palitligt an dar du &r med presidenten.
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Ditt val ar extremt viktigt! Forsok att slutfora det pa basta
mojliga satt! Om du inte tar ett beslut inom en halvtimme, kan
du fa dessa personer att borja braka och da kommer
overlevnad att bli problematiskt.”

Deltagare far ett arbetsblad med beskrivning av de 10
personerna att skydda. (Se blad till utdelning “Ten personer
att skydda”) Nar tiden ar ute, ha en gruppdiskussion for att
Overvaga vad var och en av dem bidrar med.

Konsulten observerar beteendet och reaktionen hos varje
deltagare och kontrollerar utryck av relevanta kunskaper,
fardigheter och kompetenser for att [6sa ett problem. | den
pafdljande diskussionen staller hen vidare fragor for att

TIPS TILL fardigstalla hens observationer av varje deltagare.

UNDERVISAREN
Ovningen kan utféras med bara en person. D& minskas tiden
for att 16sa situationen och diskussion handlar enbart om hens
egna individuella beslut och strategier.

MATERIAL for

implementering av Arbetsblad "Tio personer att skydda”, pennor

Verktyget

UTRUSTNING OCH En trygg, val upplyst och helst tyst miljé dar den unga vuxna

FACILITETER kdanner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.21 Hand-out 3.4.8

Blad:
https://drive.google.com/file/d/17xwOCX16yMM9rTnSEU-
xngkabWVUHDFF/view?usp=sharing

Verktyg 10: Riskregister

VARAKTIGHET 30 minuter
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg har som mal att hjalpa individen att reflektera
kring risker som kan ha svar inverkan pa deras féretags
framgang och att vidta lampliga atgarder for att forhindra att
dessa risker intraffar.
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kansla for initiativ och entreprendrskap

e Ldrasigattlara

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

En utskrift av bilagan for lasning.

Utbildare bor ldsa igenom bilagan pa forhand sa att de ar
bekanta med materialet nar fragor uppstar eller hjalp behovs.
Fyll i en i forvag for demonstrativa syften.

IMPLEMENTERING AV

Introducera det bifogade dokumentet “Riskregister”. Borja med
att lasa igenom den informativa texten som forklarar
anvandningen av riskbedémnings-/riskregistreringsverktyget.

Introducera uppgiften och se till att alla vet vad de gor.
Uppmuntra dem att tillampa denna uppgift pa foretagsidén de
har utvecklat under kursen. Tilldela tillrackligt med tid for att

VERKTYGET varje deltagare ska kunna slutféra uppgiften.
Betona det faktum att ett Riskregister ar ett levande dokument
som modifieras och 6kas pa med varje identifierat mal som
kommer upp — sa spara dem (skapa en ny) och fortsatt att lagga
till!
Det ar mojligt att personerna kommer att ha svart att

TIPS TILL identifiera risker — utforska riskregister pa férhand sa att du har

UNDERVISAREN nagra exempel att ge ut i fall att de fastnar.

MATERIAL for

implementering av Utskrifter av mallar, pennor till att skriva

Verktyget

UTRUSTNING OCH En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett méte.

FACILITETER

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:

Riskregister
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https://drive.google.com/file/d/1Ts6UzAUu3j7vCXBSFKL4jUW-
T-xHBdGL/view?usp=sharing

Anpassa deras planer for att uppna mal

Verktyg 11: Begrdnsande instruktioner och kreativitet - observationslista

VARAKTIGHET 2 timmar
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:
O Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL
[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
[J Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Detta verktyg hjalper till att betona vikten av att ge 6ppna
instruktioner. Forskning visar att nar instruktionerna ar begransande
eller tvingar en person eller grupp till att bara 6vervaga en del mojliga
|6sningar, ar de mer bendgna att producera farre kreativa resultat. |
MAL och denna 6vning kommer elever att ga igenom en kreativ
oc problemldsningsprocess och sjilva se jamforelsen mellan
NYCKELKOMPET . N . .
begransande och 6ppna instruktioner.
ENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Kommunikation pa modersmalet
e Social och medborgerlig kompetens
e Kansla for initiativ och entreprendrskap
Lara sig att lara
FORBEREDELSER
FOR Ha en utskrift och materialen fér verktyget redo
ANVANDNING
AV VERKTYGET
Har har du tva val:
IMPLEMENTERIN | L3t elever valja produkten. Be eleverna att tdnka ut en ny produkt
G AV VERKTYGET | som de planerar att introducera pa marknaden, men som inte har ett
varumarke annu. Om alla elever &r fran samma foretag, kan de vilja
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en kommande produkt (om det & mojligt att diskutera den infor dig
och varandra). Annars be dem att komma pa en hypotetisk produkt
eller en produkt de skulle vilja se pa marknaden baserat pa deras
hobbyer och intressen. Uppmuntra en diskussion om denna produkt
sa att alla forstar vad det ar.

Sag till dem vad produkten ar. For att undvika en potentiellt [ang
diskussion om val av produkt, oenighet eller brainstorming om
produktnamn innan huvudévningen, kan du be det att 6verviaga en
generisk produkt som du valt. Exempel kan inkludera:

e En ny takeaway-sallad lanserad av en snabbmatskedja
e En ny mobiltelefon med mikroprojektor

e Ett nytt mineralvatten

e Ennylask

Dela in eleverna | tre grupper. Forklara att varje grupp behover
komma pa tre namn for produkten i frdga, men de maste gora det
genom att félja de angivna instruktionerna.

Ge varje grupp ett slumpmassigt instruktionsblad. De ska inte dela
sina instruktioner med andra grupper.

Separera grupperna sa att de kan arbeta isolerade.
Be dem att borja brainstorma om problemet.

Samla alla igen och be varje grupp lasa igenom deras forslag pa
produktnamn medan de andra grupperna lyssnar.

Be alla att jamfora alla resultat och konstatera vilken grupp som kom
pa de mest idealiska eller kreativa namnen. Férvanta dig att de
kommer att valja Grupp C som hade inga begransningar i deras
instruktioner och kunde vara mer kreativa.

Folj upp med en diskussion.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Det specifika verktyget kan bedémas genom anvandning av ett
frageformular, som fylls i av alla deltagare som kommer att ge
aterkoppling pa den 6vergripande effektiviteten av det specifika
verktyget.
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Diskussionen som kommer att ta plats kommer ocksa tillata utbytet
av idéer mellan deltagarna och utbildare och tillhandahallande av
feedback fran alla elever och utbildare.

Beddmning kan ocksa goras i gruppen genom gruppdiskussion och
aterkoppling mellan deltagarna. Ett frageformular kan ocksa anvéandas
for att utvardera den 6vergripande gruppinstallningen och resultatet

av évningen.
MATERIAL for Denna aktivitet kraver instruktioner for varje grupp. Du behover totalt
implementering | tre instruktioner.
av Verktyget

Ett brett omrade med skiljevaggar eller separata rum. Det ar perfekt
UTRUSTNING om grupper inte kan hoéra varandra nar de gar igenom denna évning.
OCH FACILITETER | Att hora andra gruppers samtal kan paverka resultatet av 6vningen

avsevart.

Toolbox Blad till utdelning: 4.20 Hand-out 3.4.6

VERKTYGSBILAG

Blad:
A
https://drive.google.com/file/d/1K32uYSpE8phg rx6PcfsrOyMUwZq4
GAX/view?usp=sharing
Referenser
Guider:

Gate2Growth, (2002). G2G Guide to Financial Calculations and Valuation Principles. [online]
https://drive.google.com/file/d/1BdZule6hinQcGYFOf8780iadaUY3svFt/view?usp=sharing

Locate & EU Lifelong Learning Programme, Business Planning and Income Generation.
[online]
https://drive.google.com/file/d/1pppn3HtIK46RCjYggPI7ZENnmjBSyb09d/view?usp=sharing

NCVO. Income Spectrum, Helping you find the right income mix. [online]
https://drive.google.com/file/d/1NrGalair-zkb7XVW4Nda2bDxViaSWpb1/view?usp=sharing

bplans.com - Bplans offers free business plan samples and templates, business planning
resources, How-to articles, financial calculators, industry reports etc.

Erasmus for Young Entrepreneurs, Training Fiche: Internal Market of the European Union
https://www.erasmus-entrepreneurs.eu/.../Internal%20Market%20training%20fiche.doc
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Steg Fem: Unga vuxna vardesatter teamet

Skapa ett team som kan arbeta tillsammans

Verktyg 1: Tornbygge

25 minuter
VARAKTIGHET

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MOobuL [J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg ar formgivet for att forbattra ett teams prestanda
och ocksa att inse fordelarna och utmaningarna med att arbeta i

MAL och team.

NYCKELKOMPETENSER .
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Medborgarskapskompetens
e Entreprendrskapskompetens

FGR?’_EREDELSER FOR Utbildare bor ha allt material tillgangligt for alla deltagare
ANVANDNING AV

VERKTYGET

Dela in deltagarna i grupper om 3-4 personer.

Ge varje grupp en kortlek och be varje team att bygga ett torn
med anvandning av allt material de har till sitt forfogande (se

IMPLEMENTERING AV P
Valfritt Tillagg).

VERKTYGET

Informera deltagare om att teamet med det hogsta tornet
vinner.
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Satt en tidsram (10 minuter)

Valfritt Tillagg:

Ge varje grupp en bunt papper eller 25 A4-blad eller en
forpackning spaghetti och tejp eller lim

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Titta pa det bifogade videoexemplet av aktiviteten vid behov.
Forklara reglerna tydligt.

Fraga teamen om de har nagra fragor innan du satter igang
nedrakningen.

Efter aktiviteten, prata om lagarbete och uppmuntra deltagare
att reflektera kring:

- Hur teamet formade sin procedur. Borjade de
omedelbart att bygga tornet? Hade de ett gruppmoéte
for att bestdamma sina steg i bygget?

- Varje medlems ansvarsomraden. Vad bidrog varje
medlem med?

- Skulle de andra nagot om de borjade om?

| PBL-ramverk ar det bra att |ata elever 6va pa att anta ett
praktiskt perspektiv, forma grupper, sitta tillsammans vid ett
bord och dela, prata, planera och utféra en del arbete. Team
fokuserar pa prestanda, engagemang och resultat. Grupper kan
folja en vag lista av normer, men hog prestanda-team arbetar
med en uttrycklig etik for tjanster for andra, lyssnande,
uppmarksamhet och delat ledarskap.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

e En kortlek
e Valfritt Tillagg: en bunt papper eller 25 A4-blad eller en
forpackning spaghetti och tejp eller lim

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kanner sig bekvam i ett
mote.

En stadig yta (bord eller golv) utan lutning

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Exempel pa aktiviteten

https://www.youtube.com/watch?v=Vxkkmnde9ps
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Verktyg 2: Pilot

VARAKTIGHET

10 minuter per par

MODUL

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

O Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att forbattra deltagarnas
problemldsnings- och samarbetsformagor.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildaren maste samla de lampliga materialen, sdkerstalla
sakerheten pa platsen och satta upp “minfaltet”

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Anvand material (Iador, kontorsstolar, vattenflaskor,
laskburkar osv.) for att skapa en hinderbana med “minor” inom
ditt tomma utrymma.

Dela in deltagare i par, dar en partner har 6gonbindel. Den
andra partnerns roll i varje grupp ar att vagleda personen med
ogonbindel fran ena danden av banan till den andra utan att
avfyra nagra minor.

Den ledande personen vagleder hens partner med 6gonbindel
enbart med anvandning av verbala instruktioner for att leda
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denne genom minfaltet. Ledande partner kan inte ga in pa
banan.

Beroende pa antalet personer du har och hur svar du vill att
aktiviteten ska vara, kan du variera antalet par som kan
forsoka slutféra banan samtidigt sa att par behover anstranga
sig mer for att lyssna pa varandra och kommunicera tydligt

TIPS TILL eller stora genom att dandra minfaltet under tiden for deras
UNDERVISAREN R &

forsok.

Detta verktyg ger en god samarbetsupplevelse, 6kar partners

lagarbetsfardigheter och kommunikationsformaga.

Saker som kan anvandas som hinder (minor) utan att dventyra
MATERIAL for deltagarnas integritet (Iador, kontorsstolar, vattenflaskor,
implementering av laskburkar, osv.)
Verktyget
UTRUSTNING OCH Ett tomt rum eller en korridor. Det kan ocksa implementeras
FACILITETER pa Oppet utrymme, men avgransning maste placeras ut.

VERKTYG: Exempel pa aktiviteten

https://www.youtube.com/watch?v=er92AWG3Ho4

VERKTYGSBILAGA
https://www.youtube.com/watch?v=DwjNFYnIVol

https://www.youtube.com/watch?v=rmCVGVrANFO

Verktyg 3: Sista staende laget

VARAKTIGHET 35 minuter
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprenérskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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MAL och NYCKEL-

Verktygets mal:

Denna aktivitet forstarker samarbetet mellan deltagare, starker
teamorienterade fardigheter och tvingar deltagare att agera som ett
team for att avsluta utmaningen och na sitt slutliga mal.

KOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FE’RBEREDELSER Utbildare bor ingaende forklara reglerna for deltagare, samla allt
FOR . material och hjdlpa deltagare genom implementationsprocessen.
ANVANDNING AV
VERKTYGET

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Dela in deltagarna i grupper om fyra personer

Ge ett bladderblockpapper till varje team

Instruera teamen att kliva pa bladderblockspappret och ge 1
minut for teamen att férbereda.

Alla gruppmedlemmar maste sta pa bladderblocket

Om en medlem ur ett team inte ar pa bladderblocket blir
teamet diskvalificerat.

Efter varje avslutad runda, vik bladderblockspappret i
halften, ge en minut for teamet att omgruppera och be dem
fullfolja uppgiften.

Upprepa sa manga ganger som det kravs for att ha ett
vinnande team

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Ge tillrackligt med tid for avrapportering efter slutférandet av
aktiviteten.

Exempel pa fragor som kan stéllas under avrapporteringsprocessen:

Vilken strategi anvdnde erat team?

Av vem och hur bestdmdes denna strategi?

Om ni skulle géra om utmaningen, skulle ni dndra nagonting i
er strategi, om ja, vad exakt?

Vad var dina kanslor under implementeringen av denna
aktivitet?

Hur kdnde du gentemot dina lagkamrater?

Hur kdnde du gentemot dina motstandare?

Oavsett amnet som lars ut, ar teambuilding-aktiviteter nédvandiga
for att starka teammedlemmars band och inspirera dem till att
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upptacka sin egna vag genom gruppsynergi och forstarka laganda.
Detta verktyg kan framja kommunikationsférmagor i teamets
arbete.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

e Ett bladderblockspapper for varje team
e Entidtagare, helst synlig for alla deltagare

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

Ett tryggt omrade som ger tillrackligt med utrymme for
implementeringen av denna aktivitet.

Verktyg 4: Basta entreprendrsidé

VARAKTIGHET

60 minuter

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesdtter teamet

MAL och

NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:
Verktyget har som syfte att utveckla féljande kompetenser:

e Entreprendrskapskompetens

e Medvetenhet om entreprendrskap

e Kompetens ilagarbete

e Potential i utveckling av idéer

e Personlig, social och lara sig att lara kompetens
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FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Forbered rummet, dela in personerna i 3-4 team

Forklara i stegvis form hur verktyget implementeras/appliceras

1. Introducera spelet for elever
IMPLEMENTERING AV 2. Delain elever i 3-4 grupper + 1 domargrupp
VERKTYGET 3. Ge tid for att utarbeta affarsidéer
4. Presentation av affarsidéer
5. Valj den basta affarsidén
6. Diskutera starka och svaga punkter for varje affarsidé
Var 6ppen for diskussion, fragor, var mer generell i bérjan och
TIPS TILL mer specifik under senare delen av évningen, tillt elever att
UNDERVISAREN stalla fragor ndr som helst under presentationen, uppmuntra
aktivt deltagande av alla elever.
MATERIAL for o Mall for affarsidé
implementering av
Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

PC-er, smartphones, stolar, bord, 6ppet utrymme, évningsrum,
projektor, skarm.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:
Blad till utdelning, Annex 1.2

https://drive.google.com/file/d/18-HJyw9bnRhAhyNTbh-
CmSr9QGsylJPC/view?usp=sharing

Lyssna Aktivt

Verktyg 5: Fragespel

VARAKTIGHET

45 minuter
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MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[ Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Att forstd meningen och anvandningen av effektiva
fragetekniker (som en teknik i aktivt lyssnande) i
kommunikation. Genom verktyget kommer deltagare ocksa
att lara sig nar de ska anvanda stangda och 6ppna fragor.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

o Entreprendrskapskompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildare maste vélja en bild som de dr bekanta med och
komma ihag alla dess sma detaljer.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Elever ges den ovannamnda informationen:

Utbildare haller en bild i sina hander. Bilden ar inte tillgdanglig
for elever (kan vara upp och ner framfor ett bord eller i en
ficka/lada). Denna bild avbildar nagot val bekant for
utbildaren exempelvis hens hus.

Uppgiften for eleverna ar att rita en bild sa lik som méjligt
bilden som utbildaren tanker pa.

Elever tillats att stalla fragor till utbildaren for att kunna rita
en skiss av denna bild. Skissen ska vara sa detaljerad som
mojligt. Till exempel, om utbildaren har en bild av hens hus,
maste eleverna rita utomhusdetaljer, sa som trad, tradgard,
grill, osv.
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En tidsbegransning kan appliceras for att avsluta
frageproceduren. Alternativt kan utbildaren satta en grans pa
maximalt antal fragor.

Avrapportering av procedur.

Det forvantas att elever ska mestadels stalla stangda fragor
som kan svara med ett enda ”ja” eller “nej”. Generellt
kommer dessa fragor knappast att leda till ett resultat och
kommer att ta tid.

Det ar viktigt att klargbéra under avrapporteringsprocessen, att
elever haft mojligheten att stalla alla typer a v fragor,
inklusive beskrivande fragor.

Beskrivande fragor hjalper elever att fa en djupare forstaelse
for det diskuterade amnet och ger mer detaljerade svar dn
stangda fragor. (T ex vad téanker du pa? Vad visas pa din bild?)

Vidare kan en antydan fran en 6ppen fraga (eftersom svar
maste vara mer detaljerad) leda till en serie andra fragor, som
leder mot malet.

Undervisare maste vara beredda pa att svara pa alla typer av
fragor utan att leda eller vilseleda elever.

Det ar valdigt viktigt for PBL-elever att generera de fragor som

TIPS TILL . . . o
kommer att lede dem antingen till svar eller till nya fragor.

UNDERVISAREN .. vete s fe
Denna procedur kommer att géra det mojligt for dem att
skapa en helhetsbild av uppgiften. Oppna fragor kommer att
ge helhetsbilden och stangda fragor kommer att forfina
detaljerna i uppgiften. Detta verktyg introducerar eleverna for
detta alternativa tankesatt.

MATERIAL for o A4 ark

implementering av e Blackpennor och/eller blyertspennor

Verktyget e En bild som elever maste rita, baserat pa deras egna

fragor

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kanner sig bekvam i ett
mote
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VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Exempelbild

Verktyg 6: Kansla for detaljer

30 minuter
VARAKTIGHET

Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

X Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Forbattra aktiva lyssnarfardigheter genom att uppmarksamma viktiga
MAL och detaljer.
NYCKELKOMPET
ENSER Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Entreprendrskapskompetens
. Utbildare bér ldsa scenario pa Att2 noggrant. Det &r att féredra att

FQRBEREDELSER komma ihdg och kunna beratta scenariot utantill, for att undvika
FOR . avbrott eller att betona vissa delar, dven av misstag.
ANVANDNING
AV VERKTYGET
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IMPLEMENTERIN | Utbildare bér félja introduktionen och de beskrivna stegen i Att2.

G AV VERKTYGET
Tranare bor vara uppmarksamma pa detaljer nar de laser scenariot
for eleverna. Den ursprungliga ledtraden (du ar en busschauffor) bor
hdras men inte 6verbetonas. Tonen och réstvolymen ska forbli
densamma under berattandet.

TIPS TILL A .. .. L ..
Formagan att lyssna 6ppnar dorrar till hdgre larandeerfarenheter.

UNDERVISAREN . . . e .. . .
Aktivt lyssnande i PBL minskar subjektiviteten och nar folk kdnner sig
horda, bekradftade och forstddda, kan de battre komma pa egna
|6sningar. Genom aktivt lyssnande |6ses problem med missférstand,
vilket ocksa ar malet for detta verktyg, att elever ska utveckla
formagan att aktivt lyssna.

MATERIAL for En kopia av scenariot som ska anvandas. Tranare ar fria att dandra Att2

implementering | ¢5r att tillgodose publikens behov.

av Verktyget

UTRUSTNING En trygg miljo dar den unga personen ar bekvam i ett mote.

OCH FACILITETER
VERKTYG: Word dokument (Att2)

VERKTYGSBILAG

A https://drive.google.com/file/d/1ouhWh0Oe uXAWS9IHOFxvvK5hhwF
KFijZ/view?usp=sharing

Verktyg 7: Aktivt lyssnande-test

20 minuter
VARAKTIGHET
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Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . - . . .
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
MAL och Detta verktyg fokuserar pa de delar av ett meddelande som du bor tdnka
NYCKEL- pa nar du lyssnar.
KOMPETENSE .
R Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar anslutet
till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Kulturell medvetenhet och uttryckskompetens
FOR'EEREDELS Utbildare maste forbereda sig sjalva baserat pa presentationen om
ER FQR Aktivt Lyssnande.
ANVANDNING
AV
VERKTYGET
Utbildare ger en presentation om Aktivt Lyssnande (Att4).
IMPLEMENTE | flever svarar pa Aktivt Lyssnande-testet (Att3).
RING AV
VERKTYGET
Las inte bara PowerPointen. Lagg till ytterligare information och
exempel. Rollspel kan ocksa integreras har.
TIPS TILL Att lara och undervisa i sma grupper belyser vikten och effekten av aktivt
UNDERVISARE | lyssnande. Fastan lyssnande boérjar nar vi mottar meddelandet och vara
N hjarnor bearbetar det till betydelser, ar aktivt lyssnande en fardighet
som kommer att hjalpa lyssnare att avkoda den informationen som ges
av sandaren. Genom detta flervalstest kan elever testa sin kunskap
angaende aktivt lyssnande.
. e Kopior av Aktivt Lyssnande-Test
MATERIAL for e Blackpennor eller blyertspennor
implementeri
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ng av

Verktyget

Ett tryggt rum dar presentationen kan ta plats och eleverna kan utfora
UTRUSTNING | "©**€*
OCH Om projektor ej finns tillgangligt kan utbildare dela ut kopior (utskrivna
FACILITETER prol ) ganslie P

eller elektroniskt) och implementera presentationen med annat medel
(t.ex. muntligt).

VERKTYGSBIL
AGA

VERKTYG: EG. PowerPoint/Test

Dokument:
https://drive.google.com/file/d/1jYH1vVcU3XO0Qlo 2ZH9gaCwWwOArlv
6x/view?usp=sharing

PowerPoint:
https://drive.google.com/file/d/1iTDmgsQam-
iPOcPXOWvVNCHUhIvih5QTe/view?usp=sharing

Verktyg 8: Effektiv kommunikation

45 minuter
VARAKTIGHET
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att elever ska fa férmagan att forklara
fordelarna med effektiv kommunikation pa arbetsplatsen och att I16sa

MAL och problem genom kommunikation och dven att valja de mest passande
NYCKELKOMPET | metoderna for valda publik och avsedda resultat.
ENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar anslutet
till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Entreprendrskapskompetens
FQRBEREDELSER Bekanta dig med proceduren som beskrivs i MMC_Att1.
FOR
ANVANDNING
AV VERKTYGET

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Dela in deltagare | tva grupper: “"talarna” och "lyssnarna”. Varje grupp
bor sedan flytta till separata rum. “Lyssnarna” kommer att ges
utdelningsbladet (MMC_Att1), vilket ger dem instruktioner om vad som
"irriterar dem” som medlemmar av en kultur. Informera ocksa "talarna"
genom att berdtta for dem att de kommer att forsoka sélja
mobiltelefoner till "lyssnarna". Be dem valja tva “sdljare”, en man och en

kvinna.

Efter att “lyssnarna” har last och memorerat vad som “irriterar” dem, ta
dem tillbaka till samma rum dar “talarna” ar. Be ”“saljarna” att borja
introducera sig sjalva for “lyssnarna”, medan resten av “talarna” tar
anteckningar pa vad de tror ”irriterar lyssnarna”.

Nar konversationen ar klar, 1at “talarna” fardigstalla sina fynd och be
dem att ldsa upp dem.

Diskussion féljer dar “lyssnarna” avslojar vad som ”irriterar” dem och
detta jamfors med vad “talarna” funnit.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Utbildare férvdntas att spendera tid pa avrapportering av évningen med
gruppen. Ge deltagarna tillrackligt med tid for att kunna uttrycka sina
tankar och kanslor.

Det forvantas att efter avslutad aktivitet, kommer deltagare att kunna
anpassa sina kommunikationsformagor till icke-rutinmassiga situationer,
|6sa missforstand som kan uppsta i icke-rutinmadssiga situationer och
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valja [ampliga metoder for kommunikation med hansyn till
sammanhanget.

OCH FACILITETER

MATERIAL for Utskrivna kopior av Bilaga (MMC_Att1)

implementering

av Verktyget

UTRUSTNING Inga speciella krav, bara en trygg plats som &r stor nog for att en grupp

ska kunna isoleras som beskrivet i verktyget.

VERKTYGSBILAG
A

VERKTYG:

Lank till dokument:
https://drive.google.com/file/d/1BABOBYIVyuAC6IWbWoFSaLcjf-
JIXVWLU/view?usp=sharing

Verktyg 9: Kanner du till dina fardigheter i lagarbete?

VARAKTIGHET 1 timme och 30 minuter
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjdlva

MODUL

[ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och NYCKEL-
KOMPETENSER

Verktygets mal:

Avsikten med detta verktyg ar att genom en uppsattning av fragor
beddma kunskapen, fardigheterna och kompetensen hos de
konsulterade for att arbeta framgangsrikt i ett team. Denna 6vning
hjalper de konsulterade att utvinna kunskap om hens egna férmaga
att arbeta i ett team baserat pa tidigare erfarenheter och hypotetiska
situationer.
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Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Ldrasig att lara

FORBEREDELSER
FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift av verktyget redo

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Denna ar en individuell 6vning, i vilket huvudmetoden ar intervjun.
Konsulten har en uppsattning fragor under intervjun, som kommer
att hjalpa hen att samla information om kunskapen, formagorna och
kompetensen att arbeta i ett team. Konsulten kan predisponera
deltagaren i forvag och forklara vad intervjuns uppgift ar, for att
uppmuntra denne att inte vara radd att tala om sa mycket som hen
kan fran sin erfarenhet i lagarbete. Du kan borja med mer generella
fragor relaterade till deltagarens arbetslivserfarenhet for att kunna
beddma till vilken grad den relaterar till lagarbete. Om det finns
mycket erfarenhet, kan du anvanda de flesta fragor listade nedan.
Om deltagaren inte har sadan erfarenhet, kan du omformulera
fragorna sa att de syftar till hypotetiska situationer: “Tank dig att...”;
”Lat oss sdga att du arbetar i ett team dar...”

Genom att anvanda uppsattningen fragor nedan, kan du utforska och
utvardera de olika aspekterna av lagarbete. Fragorna stalls i foljd
eller slumpmassigt, beroende pa syftet med radgivningen. Du kan
bara anvanda fragor som motsvarar den konsulterades kunskapsniva,
och stélla ytterligare uppfoljningsfragor. Uppmuntra deltagaren att
ge sa mycket konkreta exempel som hen kan.

Fordelen med intervjun som metod ar att det tillater dig att stélla
tillrackliga ytterligare och provocerande fragor for att objektivt
bedoma fardigheterna som kravs for att arbeta i ett team. Det &r bra
att stalla kontrollfragor — fragor som mater samma fardighet, men
som later annorlunda, for att verifiera informationens noggrannhet.
Nackdelen med denna metod ar att det inte riktigt ar mojligt att se
fardigheterna for arbete i team i praktiken, sa som det kan goéras
under ett rollspel. Erfarenhet av att konsulterna staller fragor,
djupgaende forskning och analys av olika arbetssituationer kan
kompensera for detta tillkortakommande.
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Uppsattningen med fragor tillater utvardering av grundlaggande
kunskaper, fardigheter och ens kompetens for lagarbete.
Intervjuaren kan stélla fragor i sekvens eller i slumpmassig ordning,
beroende pa personen. Det ar viktigt att stalla tillrackligt med

OCH FACILITETER

TIPS TILL uppfoéljningsfragor for att fa maximalt med information. Beroende pa

UNDERVISAREN personens bakgrund kan konsulten inkludera ytterligare fragor.
Uppsattning av fragor kan foreslas i form av ett frageformular. (Se
Blad till utdelning "Mina fardigheter i lagarbete”). Detta ar sarskilt
relevant i gruppsammanhang.

UTRUSTNING

En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett mote

VERKTYGSBILAGA

Toolbox Blad till utdelning: 4.16 Hand-out 3.3.7

Blad till utdelning:
https://drive.google.com/file/d/1n6841eQiWiAsevG2MApgaphS7KdQ
Is-5/view?usp=sharing

Utoka deras natverk

Verktyg 10: Natverkskortspel

VARAKTIGHET

15 minuter

MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesdtter teamet

MAL och

NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att utmana fordomar och framja
deltagarnas samarbete pa ett oforutsagbart satt.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
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FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildaren maste forbereda spelkorten.

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

1. Delain deltagarna i mindre grupper (3-4 personer)
2. Satt en tidsbegrdnsning (3-5 minuter)

3. Dela ut kort med namn pa vanliga féremal - hav, moln,
stol, trad, hus

4. Be deltagarna att arbeta tillsammans for att tanka ut nya
namn for alla dessa objekt.

5. Be deltagarna att blanda sig, bilda nya lag och upprepa
steg 4 och starta om tidsbegransningen.

6. Skriv ner de alternativa namnen och ge tid for
deltagarna att kommentera de abstrakta kopplingarna
som lett dem till deras resultat

Valfritt extra steg:
7. Be deltagarna att associera objektet med ett foretag

genom att tanka sig att en bild pa objektet &r
framsidesbilden for foretagets sociala medier, och be
dem sedan att ha en liknande diskussion som i steg 6 om
hur de resonerat.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Utbildare bor skapa en hog synergimiljo for att deltagarna ska
kunna uttrycka sina tankar om den abstrakta anslutningen som
lett till deras resultat.

Det ar fundamentalt for PBL-metodiken att samarbeta,
eftersom samarbete paverkar utvecklingen av fardigheter i
kritiskt tankande. Darfor ar det avgérande for deltagarna att
bilda samarbetsnatverk och forsta mekanismerna som samlar
manniskor.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

Kort som visar vardagliga objekt, A4-ark, pennor och
markpennor, bladderblock for avrapporteringsprocessen
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UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kanner sig bekvam i ett
mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Word-fil exempelbilder

https://docs.google.com/presentation/d/1MhyBm7X-
ulh AdSiREjQvC9yZFtoFzZFZUMHEmM8GbguM/edit?usp=sharing

Verktyg 11: Natverksapp

VARAKTIGHET 50 minuter

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . . e . .

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation

[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg ger mojligheter for ansikte-mot-ansikte-mote

genom en applikation som gor det mojligt for deltagare att
MAL och Iz::l:(a iln.a Lmked(ljn—profller, och gor det enkelt for deltagarna
NYCKELKOMPETENSER | 2 <©"@ I varanara.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:

e Digital kompetens
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FOR'?_EREDE'-SER FOR For att spara tid, bor utbildaren be deltagarna att skapa en
ANVANDNING AV LinkedIn-profil
VERKTYGET
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Be deltagarna att skapa en LinkedIn-profil (om de inte redan har
en)
Be deltagarna att navigera till
https://match.presdo.com/demo orders/new och ladda ner
IMPLEMENTERING AV Presdo Match mobilapp genom AppStore eller GooglePlay.
VERKTYGET .
Nar alla deltagare har appen, be dem att starta
vagledningsvideon.
Informera deltagarna angaende boka personlig genomgang-
verktyget pa https://match.presdo.com/demo_orders/new
som de kan komma at nar som helst.
Utbildaren maste ha laddat ner appen i férvag innan métet och
bekantat sig med anvandningen av Presdo Match-appen.
TIPS TILL
UNDERVISAREN . .. ..
Detta verktyg kan appliceras under alla storre event, for att
framja natverkande mellan deltagare genom deras LinkedIn-
profiler.
MATERIAL for Smarta enheter (surfplattor, smarta telefoner), idealiskt en for
implementering av varje deltagare
Verktyget
UTRUSTNING OCH En trygg miljo med internetuppkoppling dar den unga personen
FACILITETER kdnner sig bekvam i ett méte.
VERKTYG:
VERKTYGSBILAGA
Vagledning for verktyget:
https://match.presdo.com/demo_orders/new

Verktyg 12: Lat oss prata om natverk

25 minuter
VARAKTIGHET
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Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL . . - . .
[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar
Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
Verktygets mal:
Huvudmalet for detta verktyg &r att uppmuntra deltagarna att
. overvaga och diskutera utmaningar och fardigheter relaterat till
MAL och att bygga personliga och professionella natverk.
NYCKELKOMPETENS
ER Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
. Utbildare bor forbereda en projektion av natverkscirklar (bild och
FORBEREDELSER utdelningsblad)
FOR ANVANDNING
AV VERKTYGET

Utbildare bor vara bekant med natverksteorier.

IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Be deltagarna att hitta nagon i rummet som de aldrig pratat med.
Gor en introduktion och ta reda pa lite om dem.

Sluta prata och peka ut for de ombedda deltagarna de
grundlaggande delarna av att natverka.

Belys vikten av att stdlla nagra fragor till nagon du inte kdnner, att
fa dem att prata ar en valdigt anvandbar natverksfardighet.

Diskutera 3 nivaer av natverk: se ETN3_Att

Fa personerna att skriva namnen fran sina egna natverk i varje
cirkel medan presentatéren talar

Oppen diskussion (exempelfragor)
e Vad hander om en yrkesmassig relation i din narmaste
grupp kollapsar?
e Hur utvecklar du en livlig, barande yttre cirkel?
e Hur utnyttjar du ditt lager av mojligheter?
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Utbildaren bor agera som handledare, ingripa sa lite som mojligt
och ge tillrackligt med utrymme for att deltagarna ska kunna
utrycka sina tankar om natverksfragor.

TIPS TILL

UNDERVISAREN Det ar vasentligt for elever att identifiera sina personliga och
professionella natverk, for att utforska alla professionella
alternativ tillgangliga for dem och applicera alla natverkstekniker
de ar bekanta med.

MATERIAL for Projektor, skarm, PC eller dela ut blad med schema over

implementeringav | 5¢verkscirklar

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kanner sig bekvam i ett
mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: EG. Word Natverkscirklar

https://docs.google.com/document/d/1QggNEI3KbhIWhOSEvGIin5
BMQsP--Z3s0zRKa5hQsSMO0/edit?usp=sharing

Verktyg 13: Grunderna i att bygga natverk

35 minuter
VARAKTIGHET
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

X Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet
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MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Detta verktyg har som syfte att hjdlpa deltagarna att kritiskt
undersoka sina natverk sa att de kan reflektera Over sitt egna
stodsystem.

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

PBL-ASPEKT

Genom att definiera sina natverk sa val som den uppsattning
relationer som kommer att hjdlpa dem att forvarva eller fa sitt
jobb gjort, kommer unga elever kunna utveckla sin karriar och
forsta nodvandigheten och anvandningen av sina kontakter for
att ge dem bade personligt och professionellt stod.

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Utbildare bor ta med allt nédvandigt material

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Ge varje deltagare ett bladderblocksblad.

Ge alla deltagarna post-it-lappar i tre olika farger. De 3 fargerna
representerar:

e Manniskor som hjalper dig med dina uppgifter,
manniskor som ar hjalpsamma och anvandbara for att
du ska kunna slutféra ditt arbete.

e Manniskor som hjalper dig med din karridr. Dessa ar
manniskorna som bidrar till din professionella utveckling
och framsteg i karriaren.

e Manniskor som ger dig personligt stod. Dessa ar
manniskorna som du gar till for emotionellt valmaende
och psykosocialt stod.

Be deltagarna att rita ett kors i mitten av deras
bladderblockspapper.

Be deltagarna att placera sig sjalva i mitten av korset.

Den horisontella axeln representerar den organisatorisk
relationen: de som ligger till vanster om dig ar utanfor din
organisation, de som ligger till h6ger om dig arbetar i samma
organisation som du.
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Den vertikala axeln representerar aldersskillnaden, de som
ligger ovanfor dig ar aldre och de som ligger under dig ar yngre
an dig.

Be deltagarna att placera sina olika fargade post-it-lappar, med
respekt for avstand och axel. Kort avstand avslojar relationer
dar det finns en hog grad av fortroende, forkarlek och
omsesidigt engagemang. Langre avstand avslojar relationer dar
du inte kdnner personen val. Mattligt avstand avslojar relationer
i mitten, varken valdigt nara eller avlagsna.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Utbildaren bor klargora alla regler for att deltagarna ska kunna
rita sina egna natverkskartor.

Genom att definiera sina natverk sa val som den uppsattning
relationer som kommer att hjdlpa dem att forvarva eller fa sitt
jobb gjort, kommer unga elever kunna utveckla sin karriar och
forsta nédvandigheten och anvandningen av sina kontakter for
att ge dem bade personligt och professionellt stod.

MATERIAL for
implementering av
Verktyget

e Bladderblockspapper
e Pennor och markpennor
e Post-it-lappar (tre olika farger)

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo med tillrdackligt mycket utrymme for att
deltagarna ska kunna arbeta, dar den unga personen kdnner sig
bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Exempel

https://docs.google.com/document/d/1nmzhPL-
cDocEF6EiKYB4tOgNwCBBQRmMegD8zNg-h7iQ/edit?usp=sharing

Sta infor och losa konflikter

Verktyg 14: Konfliktargument
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50 minuter

VARAKTIGHET
Valj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL : - . : .

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation
[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

MAL och Att hjalpa deltagare att forsta hur de uppfattar konflikter och vilken

NYCKELKOMPET betydelse konflikter har i deras livserfarenheter.

ENSER .
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

F?RBEREDELSER Forbered utdelningsbladet for att ge till deltagarna

FOR . Ge tillrackligt med tid for avrapportering.

ANVANDNING

AV VERKTYGET

IMPLEMENTERIN
G AV VERKTYGET

Forklara for deltagarna meningen med denna évning: manniskor kan
ofta uppfatta konflikter baserat pa deras tidigare erfarenheter.

Para ihop deltagare och be dem diskutera med varandra sin definition
av konflikt. De bor ocksa prata om nagra tidigare erfarenheter som
ledde dem till dessa definitioner.

Atersamlas och It par rapportera om resultaten fran deras
konversationer. Fraga deltagarna exempelvis vad som paverkade
deras tankande om konflikt och sedan (med input fran deltagare)

skriv en gruppdefinition av konflikt pa bladderblocket.

Led en diskussion om de positiva aspekterna av konfliktlosning, stall
fragor sa som:

Hur kan konflikt paverka en relation?

Pa vilket satt kan konflikt generera tillvaxt och sjalvutveckling?
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Dela ut utdelningsbladet och be deltagarna att fylla i fragesporten,
med tanke pa diskussionen sahar langt. Forklara att denna aktivitet ar
en som bor fa dem att téanka pa ytterligare kanslor angaende konflikt
och satt att I6sa en svar situation.

Nar fragesporten ar avslutad, be deltagarna att dela och diskutera
svaren.

Referens: 50 Activities for Conflict Resolution Group Learning and Self Development
Exercises Jonamay Lambert och Selma Myers

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Stall féljande fragor angaende utdelningsbladet och paminn gruppen
att det inte finns nagra ratta eller fel svar:

Hur kdnner du foér svaren?

Kan du se en skillnad i filosofi? Vad ar dina tankar om detta? (Mojliga
svar ar att svaren i den vanstra kolumnen generellt representerar en
snav tolkning av den destruktiva sidan av konflikt, medan svaren i den
hogra kolumnen verkar representera den konstruktiva sidan av
konflikt.)

Vilka uttalanden representerar bast din installning, de i den vanstra
kolumnen eller de i den hogra?

Kom ihag:

Individuella definitioner av konflikt kan forma hur du hanterar
konflikter ndr du dr personligen involverad. Férklara att ju mer du Iér
dig om att definiera konflikt, desto mer sannolikt dr det att du férstdr
konfliktsituationer och utvecklar fdrdigheter i konfliktlésning. Du
kommer att bérja titta pa individuella behov och avsikter (dina egna
och andras) och léra dig att anvénda konstruktiv kommunikation fér
att I6sa konflikter.

MATERIAL for
implementering
av Verktyget

Blad till utdelning: Pop Quiz on Attitudes Toward Conflict
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UTRUSTNING Bladderblock
OCH FACILITETER

VERKTYG: EG. Blad till utdelning

VERKTYGSBILAG | https://drive.google.com/file/d/1JvisvbyncFotlcdFAg uMlzwwcZkXd
A RS/view?usp=sharing

Referens: 50 Activities for Conflict Resolution Group Learning and Self Development
Exercises Jonamay Lambert och Selma Myers

Verktyg 15: Vagar till konfliktlosning

25 minuter
VARAKTIGHET
Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:
[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
[ Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesdtter teamet

Verktygets mal:

o Upptack stegen mot effektiv konfliktlosning

e Skapa en konfliktldsningsprocess som kan anvandas i alla
konflikter

e Skapa en effektiv vag mot konfliktldsningsprocessen

MAL och NYCKEL-

KOMPETENSER
Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:
e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
e Uttryckskompetens
FQRBERE?ELSER Utbildare bor vara medvetna om konfliktlésningsteorierna.
FOR ANVANDNING
AV VERKTYGET
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IMPLEMENTE
RING AV
VERKTYGET

Dela din grupp i mindre team om fyra till sju deltagare. Stationera lagen i
olika omraden i rummet.

Be varje team att skriva ordet Konflikt pa ett pappersark och ordet
Losning pa ett annat.

Instruera dem att satta upp pappersarken ungefar 2 meter ifran
varandra pa en narliggande vagg.

Uppmana teamen att brainstorma kring de specifika steg nddvandiga for
att komma fran “Konflikt” till ”Losning”.

Allteftersom de kommer 6verens om stegen, be lagmedlemmarna att
skriva dem pa pappersark och placera dem mellan ”Konflikt”-och
"Losning”-arken. Stegen kan visas i vilken form som helst (aritmetiskt,
pilar, osv).

TIPS TILL
UNDERVISARE
N

Om deltagare har problem kan du foresla att de tar stegen baklanges,
med borjan vid “Losning” och arbeta mot "Konflikt”.

Anvand en del tid till avrapportering och stall fragor som:

e Vad hander precis innan “Lésning”?

e Finns det nagra ytterligare steg efter “Losning”? Vad kan laggas
till?

e Varfor ar det féormanligt att ha steg-for-steg-installning till
konflikt?

e Hur kan dessa steg kommas ihag i konfliktsituationer?

e Ytterligare aktivitet: Be teamet testa stegen genom att anvdnda
dem i en konfliktlosningsaktivitet.

Team kan utfora denna aktivitet for att klargéra deras mal och antagna
metoder nar och om konflikt uppstar. Detta verktyg introducerar elever
till konfliktlosningssteg for att kunna for att kunna minnas dem och l6sa
konflikter i vardagliga situationer.

MATERIAL for
implementeri
ng av
Verktyget

e A4 papper, markpennor, tejp
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UTRUSTNING | trygg area dar papper kan sattas upp och team kan implementera

OCH sina diskussioner separat.
FACILITETER

VERKTYG: Word Att6

VERKTYGSBIL

AGA https://drive.google.com/file/d/1edMLrJ707RsRGYduuggyPBx2PoV YYQ

e/view?usp=sharing

Verktyg 16: Dialog for att I6sa konflikter

25 minuter
VARAKTIGHET

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget géller for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

MODUL [ Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och
innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

X Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Detta verktyg ar utformat for att elever ska undvika konflikt
genom att 6va dialogfardigheter for att 6ka dmsesidig

MAL och -
overenskommelse.

NYCKELKOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg
ar anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens
Utbildare bor ha forstatt skillnaden mellan debatt och dialog

FORBEREDELSER FOR sa att de vidare utveckla for deltagarna under timeout-fasen
ANVANDNING AV av denna aktivitet.

VERKTYGET
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IMPLEMENTERING
AV VERKTYGET

Be eleverna att forma par.

Be varje par att sta ansikte mot ansikte, hoger knytnave utat (som i
Sten, Sax, Pase) och saga tillsammans “ett, tva, tre, ut”.

Nar ordet “ut” sagts ska de tva deltagarna hogt sdga namnet pa en
sak de tanker pa (stol, kaffekopp, penna).

Efter att de sagt sina saker, maste paren utbyta argument for att
bevisa att deras sak ar "battre” an den andra personens sak.

Tilldela 2-3 minuter for debatt.

Ta en kort time-out for att diskutera med alla elever skillnaden
mellan debatt och dialog.

Be paren att aterga till sina par och fortsatta med deras
konversation, men uppmuntra paren att delta i dialog — t.ex. stélla
fragor och lyssna pa svaren —. Malet denna gang ar att komma till
en gemensam Overenskommelse.

TIPS TILL
UNDERVISAREN

Utbildare maste belysa under time-out den grundlaggande
skillnaden mellan debatt och dialog. Utbildare maste se till att
deltagarna forstar att sann dialog ar samarbete och avsikten ar att
verkligen lyssna till andras perspektiv med en villighet att paverkas
av vad vi hoér, medan debatt ar en diskussion med malen att
Overtala eller forespraka sin egen uppfattning, forsoka bevisa att
den andra sidan ar fel och soka efter brister och svagheter i den
andres position.

Detta verktyg framjar syftet med dialog i PBL, som &r att arbeta
igenom problemet och ga vidare till en slutsats genom resonemang
och argument, alla i sin egen takt.

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga personen kanner sig bekvam i ett mote.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG:

Lank till video om skillnaden mellan dialog och debatt.
https://www.youtube.com/watch?v=GZCPZ9fhwC4
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Verktyg 17: Frageformular om konfliktlosning

45 minuter
VARAKTIGHET

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[ Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap

[J Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva
MODUL . o - . .

[J Steg 3: Unga vuxna identifierar maojligheter och innovation

[J Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

X Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

Verktygets mal:

Att forsta olika uppfattningar och perspektiv om konflikt for att
MAL och battre kunna hantera konflikt och bygga fortroende.
NYCKELKOMPETENSER

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar

anslutet till:

e Personlig, social och lara sig att lara-kompetens

FOR'?_EREDELSER FOR | Utbildare bor vara bekant med Thomas-Kilmann- konfliktlige-
ANVANDNING AV frageformularet, sa val som med de beteendetyper som
VERKTYGET beskrivs.

Forse varje deltagare med en kopia av frageformuldret Thomas-

Kilmann-konfliktlage. Tillat 15 till 20 minuter for deltagarna att

a alla fragor.

IMPLEMENTERING Ay | >'2'¢ P2 @la fragor o )

Visa markeringsschemat och ge nagra minuter for deltagarna att
VERKTYGET .. . -

berdkna sin poang.

Avrapportera om beskrivna beteendetyper och aterkoppla till

deltagarna
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Ge tillrackligt med tid for avrapporterings proceduren.

De till att du forklarar alla beteendetyper och att det ar tydligt for
deltagarna att det inte finns ”"bra” och "mindre bra” typer genom
att analysera for- och nackdelar med varje.

TIPS TILL

UNDERVISAREN . . o .
Det noteras att Thomas-Kilmann-konfliktlage-frageformular
beskriver grundligt fem distinkta konfliktstilar. Genom att hjdlpa
individer att forsta deras standardmetod i konflikt, uppmuntrar det
utforskningen av alternativa satt att hantera olika situationer.

MATERIAL for e Kopia av frageformuldret Thomas-Kilmann-konfliktlage for

implementering av varje deltagare.

Verktyget

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

Ett rum som ger en trygg miljo for deltagarna att fylla i
frageformularet och forutsattningar for teamet att avrapportera.

VERKTYGSBILAGA

VERKTYG: Att7 Word frageformularet Thomas-Kilmann-konfliktlage

https://drive.google.com/file/d/1A-Y-T-
odDsika412rtw4a9nDeG3lzac7/view?usp=sharing

Att8 Markning av frageformuldret Thomas-Kilmann-konfliktlage

https://drive.google.com/file/d/1Fu4-xFISa9Dg-

hYNP2WswfWpLdnFkwYS/view?usp=sharing

Verktyg 18: Simulering av konfliktlosning (medling)

VARAKTIGHET

Tid: 2:15 timmar

45 minuter forberedelse (detta kan goéras genom att tilldela
rollerna som laxa en dag eller tva tidigare),

45 minuter fér rollspel

45 minuter for att prata om hur det gick (avslutande diskussion)
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MODUL

Vilj Stegen pa Vagen som Verktyget galler for:

[J Step 1: Unga vuxna bekantar sig med entreprendrskap
Step 2: Unga vuxna tror pa sig sjalva

Steg 3: Unga vuxna identifierar mojligheter och innovation
Steg 4: Unga vuxna planerar och hanterar

Steg 5: Unga vuxna vardesatter teamet

MAL och
NYCKELKOMPETENSER

Verktygets mal:

Denna simuleringsdvning ger en utmarkt mojlighet fér unga
vuxna att direkt uppleva en realistisk situation med spand
samhallskonflikt och att personligen forsdéka anvanda dialog
som ett verktyg for att hantera en konfliktsituation. Det kan
anvandas under hela Vagen nar som helst dar konfliktlosning
kravs

Nyckel-ERF-kompetens eller kompetenser som detta verktyg ar
anslutet till:

e Kommunikation pa modersmalet

e Social och medborgerlig kompetens

FORBEREDELSER FOR
ANVANDNING AV
VERKTYGET

Ha en utskrift av verktyget redo

IMPLEMENTERING AV
VERKTYGET

Varje deltagare kommer att fa en roll som hen kommer att spela
och en del av dialogen, som beskriver en svar oenighet
nagonstans i Finland i nutid. (se SIMULERING AV
KONFLIKTLOSNING under verktygsbilaga).

Varje roll ges en kort beskrivning av karaktaren som deltagarna
kommer att spela och vad den personen tanker och kdnner.
Deltagarna kommer att ha 10 eller 15 minuter att tanka pa
rollen de kommer att spela. Vissa deltagare kommer att spela
karaktarer som misstror eller ar radda for varandra. Dessa
karaktarer kan vara aggressiva och arga i borjan. Andra
deltagare kommer att spela karaktarer som ar mer avslappnade
och mer villiga att nd en 6verenskommelse med de andra och
spela en mer 6verbryggande roll.

Innan simuleringen borjar bor deltagarna presentera rollerna de
spelar for varandra.
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Deltagare kan anvanda det for simuleringen tilldelade utrymmet
sa som de skulle i en normal stadsmiljé — de bor kdnna sig fri att
ga ivag fran andra personer for att hitta platser att sitta och
prata, att leta efter och traffa andra. De kan ocksa anvanda
kommunikationsverktyg sa som mobiltelefoner och internet for
att prata med varandra.

Efter rollspelet bor det finnas gott om tid for att diskutera hur
det gick och for att prata tillsammans om vad deltagarna har lart
sig av 6vningen i den avslutande diskussionen (se SIMULERING
AV KONFLIKTLOSNING under verktygsbilaga).

For att fa ut det mesta ur denna 6vning, forklara for deltagarna
att:

e Téanka ordentligt pa vad deras karaktar vill och inte vill,
hur de kan kommunicera detta till de andra

TIPSTILL karaktarerna, varfor deras karaktar kanner sahar och hur
UNDERVISAREN de andra karaktdrerna maste kdnna.
e Satta sigi de andra karaktarernas stélle och stélla fragor.
e Utnyttja val beskrivningen de fatt, tanka pa hur deras
relationer kan hjalpa dem och forsdka att utveckla nya
relationer under simuleringen.
o Leta efter I6sningar och vara kreativa.
MATERIAL fér Ge de allmanna instruktionerna till alla deltagarna. Detta bor ge
implementering av dem en god uppfattning om huvuddelen av hela rollspelet
Verktyget (inklusive den avslutande diskussionen) och syftet med var och

en.

UTRUSTNING OCH
FACILITETER

En trygg miljo dar den unga vuxna kanner sig bekvam i ett moéte.

VERKTYGSBILAGA

Lank: SIMULERING AV KONFLIKTLOSNING
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